
Муницигtальное общеобразовательное учреждоние
<Ряжская средняя школа J\Ъ 3)

рязанской области
З91960, Рязанская область, г. Ряжск, ул.М.Горького, д.79

Тел./факс: 8 (49132)2-|5-зз/8 (491з2) 2-|5-25,E-mail: sshЗ,ryайsk@ryаzапgоч.ru

огрн | 026200 662620, I{lIHl кIш 62 1 400 420 4 l 62\ 401 00 1, октмо б 1 бз 0 1 0 1

Бирюков
1 г. М 108)

положение

о Щентре образования естественно -

научной и технологической

направленностей ((Точка 
роста)

на базе МоУ <<Ряlкская СШ J\b 3>

$

t

}
т

t

l

I

1

l
i

I

г



1. Общие положения
1.1 Щентр образования естественно-наr{ной и технологической направленностей

кТочка pocTa> на базе моУ <<Ряжская сш М З> (далее - Центр) созд€lн с целью развития
у обучающихся естествеIIно - научной, математической, информационной грамотности,
формированиЯ критического и креативного мышления, совершенствовzIния навыков
естествеIIЕа - Еаудl9й и технологической направленностей.

1.2. Щентр Ее явJUIется юридическим лицом и действует для достижениrI уставньIх
целей моУ <<Ряжская СШ }lЪ3) (далее 

- Учреждение), а также в цеJUIх вьшолнония задач
и достижения показателей и результатов национального проекта <Образование>.

1.3. В своей деятельности Щентр руководствуется Федеральныпл законом
РоссийскоЙ Федерации от 29.|2.2012 Ns 27з-ФЗ (об образован-ии в Российской
Федерации> и другими нормативIIыми докумеЕтulми Министерства просвещония
Российской Федерации, иными нормативными правовыми актаI\{и РосЪийской Федерации,
прогрttN,Iмой развития МоУ кРяжская сш м 3), планами работы, угвержденными
учредителем и ЕастQящим Положением.

|,4. Щентр в овоей деятельности подчиЕяется руководителю Учреждения
(директору).

2. Щели, задачи, функции деятельности Щентра

2.1. осноВной цельЮ деят9льнОсти ЩентРа явJUIется совершенствование условийдля повышения качества образования, расширения возможностей обl"rающихся в
освоениИ уrебньгХ предп{етоВ естественно - научной и технологическоЙ направлеIrностей,
прогрЕlI\{м дополнитеJьного образования естественно - наутfiIой и технической
направлеЕtIостей, а также дJUI практической отработки уrебного материала по уrебньшrпредметаN{ кФизикa>>, <<Химил), кБиология>), <<Технология).

2,2. Задачамtи Щентра явJIяются:
2,2.1. роализация ocHoBHbD( общеобразовательньD( прогр€lмм по уrебньrмшредметам естественно - наrшой и технологической направленностей, в том числе в

рап{ках внеурочной деятельности обуrающихся;
2,2,2. разработка И реЕtлизация разноуровневьIх дополнительЕьD(

общеобразоватеJьньD( процрап{м естественно-науrдlgй и технической направленностей, а
также иньж про|рап,tм, 'в том числе в каникуjIярньй период;

2,2.3. вовлеченИе обуrаЮщихся и педtгогических работников в проектIIую
деятельность;

2.2,4. оргаЕизация внеучебной деятельности в каникуJIярньй период, разработка и
реаJIизация соответствующих образовательньIх программ, в том Iмсле для лагерей,
организоваЕньD( образовательными организациrIми в каникулярньй период;

2,2.5. Повьппение профессионального мастерства педагогичaa*"* работниковL{eHTpa, реализующих основные и дополнитепьные общеобразовательные прогрЕlI\{мы.
2,3 Щентр дjIя достижениrI цели и выполнения задач впрaве взммодействовать с:
- различными образовательными оргilнизациrlми в форйе сетевого взаимодействия:- с иЕыми образовательными организациями, нгбазе которьж создаЕы центрыобразованиjI естественно - научной и технологической направленностей кточка pocTry;- с федераJIьным оператором, осуществJUIющим фу"*"" по инфорruц"опr"оrу,

методическомУ ц организациоЕно-техЕическомУ сопровожДеЕию мероприятий посозданию И функциониров€lнию центроВ образования ecTecTBeHIIo - На)rцIой и
технологической направленностей кТочка ростa>), в том числе по вопросаJ\{ 11овыIц9ния
квалификации педагогических работников ;

- обуrающимися и родителями (законными представитеJuIми) обуlающихся, в том
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tIисле с применением дистанциопIlьIх образовательньIх технологий.

3. Порядок управления Щентром (Точка роста>

3.1. Рlководитель Учреждения издает локальный нормативный акт о н€вначении

pyKoBoJlITe.-rJI I]eHTpa (ответственного за функционирование и рulзвитие), а также о

созданriII IJeHTpa и утверждении Положения о деятельности Центра.
3.]. Рlководителем I_{eHTpa можеТ быть назначеЕ сотрудник Учреждения из числа

руковоJяшII\ iI педагогических работников.
З,3. Р1 ковоJитель IfeHTpa обязан:
З,3.1 . ос1 шествлять оперативное руководство I_{eHTpoM;

3,3,], преJставлятЬ интересЫ I-{eHTpa пО доверенности в муницип€IJIьньD(,

гос},.]арственны\ органах региона, организациях для реализации целей и задач Щентра;
3.j з, отчlIтыватьсЯ rrереД руководителеМ Учреждения о результатах работы

I_{eHTpa:

3.3.-l, выпо..Iнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, устаВоМ
Учреiк:ен I 1я. _-| r-1.1 zt H о стной инструкцией и настоящим Положением.

З.4. Р1 KoBo.]lITe.Ib I_{eHTpa вправе:
3.4,1. Lrс}'ЩесТВляТь расстановку кадров Щентра, прием на работу, которьж

осуществ;яется прI{казом руководителя Учреждения;
З.4,2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать учебно-

воспитатеJьный процесс в Щентре в соответствии с целями и задачами IJeHTpa и

осуществ.тять контроль за его реа-тизачией;
3.4.3. осуществлять по.]готовк1, обl,чаюшихся к участию в конкурсах, олимпиаДах,

конференциях и иньгs \IеропрriятI.iях по профилю направлений деятельности Щентра;
З.4.4, по сог.]асованIiю с р},ководите,-Iе]ч1 Учреждения осуществлять организацию и

проведение ]vlepo пр I 1я TI i I"i п о пр о ф и.rю направлений деятельности Щентра;
З.4,5, ос),ществ.lJIть Iiные права, относящиеся к деятельности Щентра и не

противоречащие це_-IJI}I Ii вII.]а\{ деятеjIьности образовательной организацИИ) а также

законодательств\, Ро с с ltl't ской Федерации.
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