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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
 муниципальное общеобразовательное учреждение «Ряжская 

средняя школа № 3»  

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29.12.2012 г. ФЗ-273 «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

2. Конституция Российской Федерации; 

3. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта начального общего образования»; 

4. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного 

стандарта основного общего образования»; 

5. Приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.03.2023 № 420 «О переходе 

образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы среднего образования, 

расположенных на территории Рязанской области, на 

обновленный федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования»; 

6. Закон  «Об образовании в Рязанской области» от 

29.08.2013 № 42-ОЗ. 

7. -санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в образовательных организациях, 

утвержденные Постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 29.12.2010 №189 «Об утверждении СанПин 

2.4.2.2821-10». 

8. Устав МОУ «Ряжская СШ № 3». 

Цель  Создание условий для получения обучающимися качественного 

образования, обеспечивающего  профессиональный и 

социальный успех, создание системы взаимодействия  социума 

и образовательного пространства школы как инструмента 

воспитания гармонично развитой и социально-ответственной 

личности. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1.Изменение внутришкольной системы  контроля освоения 

образовательных программ общего образования с целью 

повышения качества образования и объективности оценивания 

образовательных результатов учащихся. 

2.Формирование и совершенствование педагогических 

компетенций, развитие кадрового потенциала школы. 

3. Совершенствование методов и технологий реализации  
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образовательного процесса для успешной социализации  детей, 

формирования различных компетенций. 

4. Создание условий для самоопределения, выявления и   

реализации индивидуальных возможностей каждого   ребенка, 

поиск и поддержка одаренных и талантливых   детей. 

5. Создание условий для всестороннего развития   обучающихся 

во внеурочной деятельности. 

6. Развитие инфраструктуры, обеспечивающей доступное 

качественное образование. 

7. Эффективное использование кадровых, материально-

технических ресурсов образования для обеспечения  высокого 

его качества, максимального удовлетворения  образовательных 

потребностей обучающихся, запросов  семьи и общества, 

профориентации. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Обеспечение современного качества образования в 

соответствии с обновленными показателями оценки качества 

образования.  

2. Обеспечение позитивной динамики развития Школы в 

соответствии с целевыми показателями стратегии развития 

образования в Российской Федерации до 2028 года.  

3. Формирование позитивного имиджа Школы в социальном 

окружении, районной и региональной системах образования за 

счѐт высокой результативности образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

Сведения о разработчиках Рабочая группа, состоящая из администрации школы, 

руководителей школьных методических объединений, 

советника по воспитанию, председателя родительского комитета 

школы, представителей совета старшеклассников. 

Период реализации 2023-2028 гг 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный.  

1.Проблемно-ориентированный анализ деятельности Школы. 

2.Разработка мероприятий по основным направлениям 

деятельности,  

3. Приведение образовательной системы школы в соответствии 

с задачами Программы развития на 2023 – 2028 гг. и 

определение системы мониторинга реализации настоящей 

Программы. 

 

Этап реализации. 

1.Реализация основных направлений деятельности в рамках 

настоящей Программы. 

2.Реализация ФГОС НОО, ООО и СОО. 

3.Реализация образовательных и воспитательных проектов. 

4. Реализация ФООП и ООП Школы. 

5. Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов 

 

Обобщающий. 

1.Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий. 
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2.Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы. 

3.Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

4.Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы.    

I этап – подготовительный 

(2023 г- 1 полугодие 2024 г) 

Подготовка локальных актов (Положение о порядке разработки 

и утверждения программы развития МОУ «Ряжская СШ № 3», 

Порядок организации и проведения самообследования. 

Положение об индивидуальном учебном плане. Положение о 

публичном докладе директора МОУ «Ряжская СШ №3»). 

Информирование родительской общественности об изменениях 

в образовательной деятельности ОО (родительские собрания по 

вопросам перехода на обучение по федеральным 

образовательным программам, по обновленным ФГОС). 

Информирование о новых Порядках проведения ГИА по 

образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования. 

II этап – реализация (2024-

2026 гг) 

1.Реализация мероприятий основных направлений деятельности 

в рамках настоящей Программы; 

2.Реализация ФГОС НОО, ООО и СОО 

3.Реализация образовательных и воспитательных проектов 

(«Школа для всех», «Лидер 21 века»). 

4.Нормативно-правовое сопровождение реализации Программы 

развития. 

5.Осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов. 

III этап – обобщающий 

(2027-2028 гг) 

1.Итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий 

2.Анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы 

3.Обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий 

4.Определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития школы.   

Порядок финансирования 

Программы развития 

Указать источники финансирования Программы развития – 

средства бюджетных учреждений. 

Контроль реализации  Мониторинг реализации Программы развития: диагностика, 

анализ итоговых результатов. 

Осуществление контроля реализации Программы развития: 

директор школы Бирюков Александр Николаевич, заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе Бешкинова Елена 

Ивановна, заместитель директора в начальной школе Бирюкова 

Нелли Анатольевна, заместитель директора по воспитательной 

работе Иванова Виктория Алексеевна. 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Полное наименование образовательного учреждения в соответствии с 

Уставом: муниципальное общеобразовательное учреждение «Ряжская 

средняя  школа № 3» (МОУ «Ряжская СШ № 3») 

1.2.Лицензия № 14-2682 от 03 декабря 2015г. Срок действия- бессрочно 

1.3.Свидетельство о государственной аккредитации-регистрационный  

№14-0997 от 02 декабря 2016 г. Срок действия- 09.12.2026 

1.4.Юридический адрес:391960 Рязанская область, г. Ряжск,                           

ул. М. Горького, дом 79. 

1.5. Фактический адрес:391960 Рязанская область, г. Ряжск,                         

ул. М. Горького, дом 79. 

Телефоны:  8 (49132) 2-15-25; 2-15-33. 

Факс: 8 (49132) 2-15-25. 

Адрес электронной почты: school3r@yandex.ru 
ssh3.ryazhsk@ryazangov.ru 
Адрес сайта:  https://sh3-ryazhsk-r62.gosweb.gosuslugi.ru/ 
1.6.Учредитель: администрация Ряжского муниципального округа 

Рязанской области 

2. Дата основания- 01.09.1962 г. 

3. ИНН- 6214004204. 

Школа имеет 2 филиала:  

 филиал МОУ «Ряжская СШ № 3» «Первомайская ОШ»  

 филиал МОУ «Ряжская СШ № 3» «Поплевинская ОШ» 

Сведения  

об обучающихся  

В МОУ «Ряжская СШ  №3» обучается 613 человек, с учѐтом филиалов-

678 человек (филиал «Первомайская ОШ»-23 человека, филиал 

«Поплевинская ОШ»-42 человека). 

По уровням образования: 1-4 классы-257 (274) человек. 

5-9 классы-304 (342) человека. 

10-11 классы-52 человека.  

Дети с ОВЗ-21 человек,  дети-инвалиды-11 человек. 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Ряжская средняя школа №3 основана в 1962 году. С 1962 по 1994 г.- это 

школа-интернат. 

В 1994г. постановлением главы администрации Ряжского района №174 

от 11 июля 1994 года школа-интернат стала муниципальной средней 

общеобразовательной школой №3. 

Ныне  муниципальное образовательное учреждение «Ряжская средняя      

школа № 3». 

МОУ «Ряжская СШ № 3» -трехэтажное здание городского типа с 

классами-кабинетами, спортивными залами, столовой, мастерскими, 

библиотекой. 

На территории школы расположен стадион с футбольным полем, 

баскетбольной и игровой площадками. 

 МОУ «Ряжская СШ № 3» является базовой, имеет 2 филиала 

«Первомайская ОШ», филиал МОУ «Ряжская СШ № 3» «Поплевинская 

ОШ». Организационная структура системы управления Школой-

педагогический совет, родительский комитет, директор школы, 

заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель 
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директора по учебно-воспитательной работе в начальной школе, 

заместитель директора по воспитательной работе, заведующие 

филиалами. 

Реализуемые образовательные программы: ООП НОО, ООП ООО, ООП 

СОО, АООП для обучающихся с ЗПР,  АООП для обучающихся с УО, 

АООП для обучающихся с РАС, СИПР. 

Внеурочная деятельность представлена программами: «Школьный 

музей», «В волшебном мире слова» (школьный театр), «Шахматы», 

«Мини-футбол», «Робототехника», «За страницами учебника 

математики», «Увлекательная информатика», «В мире русской 

словесности», «Хоровая студия», «Уроки доброты».  

Дополнительное образование- «Мехатроника», «Химия и жизнь», 

«Творческая лаборатория по физике», «Шахматы», «Футбол в школе», 

«Мир театра». 

В образовательном процессе МОУ «Ряжская СШ №3» использует такие 

педагогические технологии как информационно-коммуникационные, 

технология развития критического мышления, проектная технология, 

технология проблемного обучения, здоровьесберегающие технологии и 

др..  

Материально-технические условия: 

-здание школы имеет площадь 9250 кв.м., средняя площадь кабинетов 

составляет 50 кв. м.; 

-обеспеченность учебными площадями (на 1 обучающегося)-16 кв. м.; 

-спортивные залы имеют площадь 200 и 100 кв. м.; 

-кабинет информатики имеет 12 ПК; 

-столовая имеет площадь 700 кв.м. (дети питаются в 3 смены); 

- площадь библиотеки- 50 кв.м; 

-библиотечный фонд имеет 10 575 экз. (школьные учебники, брошюры, 

журналы), 7875 экз.-объем фонда учебной литературы. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды: все 

рабочие места педагогов автоматизированы, постоянно повышается 

ИКТ-компетенция учителей, происходит совершенствование учебных 

программ и педагогических подходов. С 2021 года функционирует центр 

образования естественно-научной и технологической направленностей 

«Точка роста», ЦОС. Имеется доступ к высокоскоростному Интернет. В 

школе-107 ПК, в учебных целях используются 97 ПК. Мультимедийные 

проекторы-32, интерактивные доски-8, МФУ-31, принтеры-6, сканеры-5. 

Сведения о режиме 

деятельности 

В МОУ «Ряжская СШ №3»- 5-ти дневная учебная неделя. Учебный 

процесс организован в одну смену. Продолжительность учебного года в 

1-х классах-33 учебные недели, во 2-11-х классах-34 учебные недели. 

Продолжительность каникул-30 календарных дней. Дополнительные 

каникулы для 1-классников-7 календарных дней. Продолжительность 

урока-40 минут, в 1 классе в 1 полугодии-35 минут. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников- 79 (совместно с филиалами), 

педагогических работников-49, количество учителей-42; в числе 

педагогических работников-1 учитель-логопед, 3 социальных педагога; 

библиотекарь. 
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1 педагог имеет звание «Отличник просвещения», 1 человек является 

победителем НПО, 17 человек награждены грамотой министерства 

образования РФ;  высшее образование имеют 96% педагогов; долю 

учителей, высшую квалификационную категорию имеют 6%, первую 

квалификационную категорию- 82%; не имеют категории-12%, 6% 

педагогов- выпускники школы. 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МОУ «Ряжская СШ № 3» взаимодействует в рамках сетевого 

сотрудничества: с ГАУ ДО РО «СШ «Флагман», МБУ ДО «Ряжская 

детская музыкальная школа», МБУ ДО «Ряжская детская 

художественная школа».  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Качество знаний за 3 года: 

2021-55% 

2022-56% 

2023-56%. 

Средний балл ЕГЭ: русский язык- 

2021-71 

2022-72 

2023-67. 

Математика (профильн.) 

2021-57 

2022-55 

2023-59,5. 

Обществознание 

2021-57 

2022-58 

2023-75. 

Итоги регионального этапа всероссийской олимпиады школьников: 

2021г -4 призера (русский язык, обществознание, география, 

физическая культура), 2022 г-1 победитель (технология), 3 призера 

(география, история, технология), 2023 г-3 призера (английский 

язык, литература, технология).  
В 2022 году- ученик 10 класса стал победителем регионального 

конкурса научно-технического творчества «Юные техники 21 века». В 

2023 году он награжден Дипломом лауреата   2 степени на 

Всероссийском этапе данного конкурса, он также стал лауреатом    10-й  

Всероссийской научно-технической конференции «Юные техники и 

изобретатели», проходившем в Москве в сентябре в Госдуме. Затем- 

участие в конкурсе союзного государства «Таланты 21 века» (г. 

Минск)- номинация «Автоматика, телемеханика и интеллектуальные 

системы». Ученица 9а класса стала финалистом всероссийского 

конкурса «Большая перемена», ученица 8 класса-финалисткой 

всероссийского конкурса АгроНТРИ в номинации «Агрокосмос», 

вошла в состав команды Рязанской области, занявшей 3-е место на 

проходившем в Санкт-Петербурге на базе Санкт-Петербургского 

аграрного университета этапе конкурса. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, 

проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогич

еских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации 
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профильного обучения, 

обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 

освоения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими 

педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
  Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 
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мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 

использованию 

материально-

технической базы. 
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Недостаточное 

качество управления 

формированием и 

функционированием 

системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация 

требований ЛНА 

(Положение об 

организации 

профильного обучения, 

индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных 

учебных планов на 

предмет их соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 
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обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных 

учебных планов, 

ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию 

предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 

обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
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 Обеспечение 

профориентационных 

мер (посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 

требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные 

и творческие 

способности при 

изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных 
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Стратегией научно-

технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

обучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных 

учебных планов, 

включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном 

уровне), 

дополнительные 

учебные предметы, 

курсы по выбору 

обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к 

реализации учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-
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экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных 

учебных планов с 

учетом получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 

уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-

технических и 

финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
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(академических) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам 

обучающихся. 
3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 

классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 

специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в одном 

классе в двух 

параллелях со 2 по 

9 класс 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 
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профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках 

ИУП. 
  
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 
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обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы 

с родителями 

обучающихся по 

изучению запросов и 

ожиданий. 
  Консультирование по 

выбору предметов ГИА, 

по определению 

профиля, личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа 

с родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования 

и обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных 

(материально-

технических, 

информационных) 

условий для 
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предметов. организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению 

способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 
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на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на 

углубленном уровне, 

актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
  

7 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

(критический показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

8 Реализация и соблюдение 

требований локального 

акта, регламентирующего 

внутреннюю систему 

оценки качества 

образования (критический 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 
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качества 

образования 
9 Планирование оценочных 

процедур с учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 

сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи в 

учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За особые 

успехи в учении», 

которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 
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общей численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 

аттестаты об 

основном общем 

образовании 

качества 

образования 

13 Отсутствие выпускников 

11 класса, не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 

выпускников 11 класса (за 

предыдущий учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 

среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционировани

е объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 
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систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Недостаточно 

обеспечивается 

подготовка 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
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обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-

методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципального 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 
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этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

потребностей 

обучающихся 
олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации 

и интереса обучающихся 

к участию в школьном 

туре ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 
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стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
  

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 

общеобразователь

ных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и более 

лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание 

в общих ЛА на 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
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с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования 

особенности 

организации 

образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью по 

всем вопросам 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 

общеобразователь

ные программы 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Отсутствие контроля 

за разработкой 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

х программ в ОО. 

 Разработатка 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ. 
 Обеспечение 

административного 

контроля. 
Недостаточная 

компетентность 

педагогических 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированных 

основных 

общеобразовательны

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по 

развитию компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 



29 
 

х программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ  

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  - 

организации адресной 

организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 

тьюторства, менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; - обучения 

на курсах повышения 

квалификации по 

разработке и реализации 

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
22 Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

Информационный 

блок на 

официальном 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
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информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

сайте 

общеобразователь

ной организации с 

регулярно 

обновляемой 

информацией 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

своевременным 

учебно-

дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией 

вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками 

и учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-

дидактическое 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
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 Осуществление 

контроля за 

своевременным 

обеспечением 

учебниками и учебно-

дидактическими 

пособиями в полном 

объеме для организации 

обучения и воспитания 

по федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ) и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 
24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и 

коллективного 

пользования 

Оснащены ТСО 

отдельные 

рабочие места для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью   

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно

й организации 

административной 

функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 

техническими 

средствами обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 
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автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательно

й организации 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью). 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

и дистанционных 

образовательных 

технологий в образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 

Не менее 80% 

педагогических 

2 Магистральное 

направление 

Обеспечение 

условий для 

Слабый контроль за 

своевременным 
 Обеспечение 

административного 
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развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 

организации 

инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 

работников 

прошли обучение  

(за три последних 

года)  

«Знание» организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

контроля за 

своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических 

работников для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения 

квалификации педагогов 

по вопросам 

профессионального 

развития и 
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совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Модернизация 

методической службы с 

целью формирования 

пространства развития 

профессионально-

личностных 

компетенций 

(предметные, 

методические, 

информационные, 

цифровые, психолого-

педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для 

решения задач: - 

создание условий для 

организация 

неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые 

столы, конференции, 

проблемные, творческие, 

научно-

исследовательские 

группы, коллективы и 
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т. д.);    актуализации 

значимости 

информального 

образования, 

самообразования и т.д.); 

-профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 

каждого педагогического 

работника к 

продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 

методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников с 

выявленными 

профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 

педагогической 

деятельности в условиях 

реализации программ 

инклюзивного 

образования;  - 

внедрение системы 

(целевой модели) 

наставничества, 

имеющей точечный, 

индивидуализированный 

и персонализированный 

характер, 

ориентированной на 

конкретного педагога 

для 

решения/преодоления 
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его личностных, 

профессиональных и 

социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального 

обучения», 

профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 

сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 

территориальные 

предметные/межпредмет

ные объединения, 

сетевые пары, 

межшкольные 

творческие группы, 

межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 

«флагманами 

образования», 

стажировочными, 

инновационными 

площадками, 

образовательными 

организациями, 

имеющими опыт 

достижения позитивных 

результатов в обучении и 

воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 
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обеспечивающих 

успешность 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Системная работа 

(цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 

классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 

классов 

обеспечены 

горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 

направленной на 

формирование здорового 

образа жизни (далее- 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 

работы по 

противодействию 

и профилактике 

вредных привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
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табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережен

ия и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 
  

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе на 

основе договоров сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее-ШСК) (по видам 

спорта) 

От 1 до 4 видов 

спорта в ШСК   
1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  Расширение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 
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воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация 

привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированност

ь организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного 

обучения 

управленческой 

команды. 

Отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 
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требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-

технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательно

й организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 
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школьных 

спортивных клубов.  
физкультурно-

спортивной 

деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские состязания 

и Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской федерации 

спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации 

спорта; 

включенности 

массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 

программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение 

прохождения курсовой 

подготовки педагогов по 

вопросам подготовки 

обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
Отсутствие 

материально-

технической базы 

для проведения 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 
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массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятий. 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных 

образовательных услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 

обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории 

на 1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение 

мониторинга участия 

обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

 Разработка системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 
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работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

 Проведение 

просветительской 

работы о порядке 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
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спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 

обладателей 

удостоверений ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-

развивающей работы 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 6 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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программ направленностям   
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

2 технологических 

кружка 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствуют 

педагогические 

кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к 

реализации 

образовательных 

программ "Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее 

профессиональное или 

высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным 

в квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 

стандартам. 
 Привлечение к 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ обучающихся 

по образовательным 

программам высшего 

образования по 

специальностям и 

направлениям 

подготовки, 

соответствующим 
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направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 

технологическим 

кружком, и успешно 

прошедших 

промежуточную 

аттестацию не менее чем 

за два года обучения. 
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для 

работы кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение 

мониторинга ресурсов 

внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 

образования. 
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

"Кружка НТИ",  
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организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 

научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
Отсутствует 

материально-

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Обеспечить 

деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 

восполнения ресурсов. 
 Организовать 

проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации на базе 

общеобразовательной 
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организации кружков 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрет

ение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленности. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического 

кружка,  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 

технопарков 

"Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 

цифрового образования 

"IT-куб", центров "Дом 
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научной коллаборации" 

и прочих организаций, 

деятельность которых 

направлена на развитие 

технического творчества 

обучающихся (в случае 

отсутствия у 

общеобразовательной 

организации 

необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
  
Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

технической и 

естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

и образовательных 

потребностям 

обучающихся. 
 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 

программам 

 Проведение 

мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в 

обучении по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ технической и 

естественно-научной 
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технологической 

направленности. 
направленностей. 

 Выявление, поддержка и 

развитие 

интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому 

творчеству, обеспечение 

условий для 

профессиональной 

ориентации 

обучающихся, создание 

сообщества 

обучающихся и 

педагогических 

работников, активно 

вовлеченных в проекты 

Кружкового движения. 
  Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 

дополнительного 

образования, 

реализуемой в сетевой 

форме при участии 

представителей 

работодателей и 

общественно-деловых 

объединений, 

наставников из числа 

представителей 

Ассоциации кружков, 

иных заинтересованных 

лиц. 
 Разработка программы 

технологического 

кружка в рамках 
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внеурочной 

деятельности. 
Не определен 

формат организации 

кружка технической 

направленности на 

базе 

образовательной 

организации для 

детей в возрасте от 

10 до 18 лет по 

направлениям НТИ 

в соответствии с 

имеющимися у 

образовательной 

организации 

кадровыми и 

материально-

техническими 

ресурсами. 

 Утверждение формата 

организации кружка 

технической 

направленности на базе 

общеобразовательной 

организации для детей в 

возрасте от 10 до 18 лет 

по направлениям НТИ 

(аэронет, и пр.) в 

соответствии с 

имеющимися у 

общеобразовательной 

организации кадровыми 

и материально-

техническими 

ресурсами. 

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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всероссийском 

уровне 
45 Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразователь

ных программ с 2 

и более 

организациями 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

5 и более 

объединений 
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционировани

е школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционировани

е школьного музея 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 
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49 Функционирование 

школьного хора 
Функционировани

е школьного хора 
1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционировани

е школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 

воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

Организация 

воспитательной 
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«Воспитание» деятельности 
57 Наличие советника 

директора по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 

Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных 

мероприятий с 

родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 
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поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательно

й организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

 Внесение изменений в 

план методической 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  
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деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 
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родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собраний в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе реализации 

рабочей программы 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные 

представители) могут 

посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 
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воспитания. предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга 

и общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний 

(в том числе по 

инициативе родителей), 

на которых родители 

смогут получать советы 

по вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 

служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов 

на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих 

родителей вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 
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нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация 

привлечения родителей 

(законных 

представителей) к 

подготовке и 

проведению классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приѐмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по 

взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 
60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-

экскурсионных и других 

организаций (туристские 

фирмы, спортивные 

клубы, индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 
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управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения 

и школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
 Оптимизизация 

расходов, планирование 

материально-

технического 

оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма в 

рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 
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программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация 

профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

районе, крае. 
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 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 

проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 
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68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 

др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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73 Наличие и использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

81 Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация

» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

83 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 

расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 
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нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 
85 Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику 

профессиональны

х компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогическими 

кадрами по порядку  

формам диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью 

получения 

индивидуального плана 

в соответствии с 

распоряжением 
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Минпросвещения 

России от 27.08.2021 № 

Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 
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прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния 

на дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 
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деятельности, на основе 

разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 

учителей 
1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 
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профессиональных 

затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными 

структурами на 

региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных 

методистов с 

руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
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 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у 

педагога понимания 

своих образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 
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педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, 

психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение 

мероприятий по 

повышению внутренней 

мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методическим 

сопровождением. 
 Разработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 
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эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 

контроля за 

организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних 

года)(критический 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 
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подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 

развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 
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и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 



79 
 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

 Проведение 

мониторинга обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 



80 
 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания 

региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, 

программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы 

с педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о 

новых тенденциях 
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развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 
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педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за 

организацией обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 
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Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению 

по дополнительным 

профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
93 Повышение квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 

последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей-

предметников, 

преподающих  

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  



84 
 

95 Участие педагогов в 

конкурсном движении 
Участие на 

муниципальном 

уровне  

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Отсутствие 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 

всероссийском 

уровне.  

 Проведение 

мониторинга участия 

педагогов в конкурсном 

движении (за три 

последних года). 
 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. 
 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном движении. 
 Создание системы 

стимулирования 

инициативы и 

активизации творчества 

педагогических 

работников. 
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 Разработка для 

педагогов календаря 

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация адресного 

методического 

сопровождения в 

профессиональном 

развитии педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

до 35 лет в первые три 

года работы. 
 Организация 

взаимообучения 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

(в том числе – в формате 

внутрикорпоративного 

обучения, тренингов по 

командообразованию). 
 Включение в план 

методической работы 

актуальных направлений 

(госполитика, учет 

дефицитов и ресурсов 

ОО и т.д.). 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению и 

распространению 
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передового 

педагогического опыта. 
 Формирование банка 

успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик 

и их тиражирование. 
 Обеспечение адресного 

методического 

сопровождения, в т.ч. и 

для выявления 

потенциальных 

участников 

профессиональных 

конкурсов. 
 Осуществление 

методического 

сопровождения 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 
 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 
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в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Обеспечение  участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
 Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 

конкурсах. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Не осуществляется 

методическое 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

 Обеспечение 

методического 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
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мастерства.  Методическое 

сопровождение 

кандидата на 

победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит 

"равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, 

скоростное 

консультационное, 
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традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и не 

ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия 

и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные 

конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимули

рования педагогических 

работников, 

занимающих активную 

позицию в конкурсном 

движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, 

видеоролики, интервью 

в СМИ и т.п.). 
97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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взаимодействия)(критичес

кий показатель) 
98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% обучающихся 

и более  
3 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных актов 

по организации 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

0 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

Организация 

психолого-
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организации учителя-

дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

климат» педагогического 

сопровождения 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизированн

ым рабочим 

местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

4 
Оказание психолого-

педагогической помощи 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое условие 

«Школьный 

Формирование 

психологически 
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целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без попечения 

родителей; обучающимся 

с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 

обучающихся 

климат» благоприятного 

школьного 

климата 

10

5 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 

игровая зона, зона 

релаксации и 

иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

6 
Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно-

развивающей работы 

Наличие 

специальных 

тематических зон 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
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педагогов (помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

климата 

10

8 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

2 Ключевое условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

0 
Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов 

обучающимися(критическ

ий показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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показатель) 
11

2 
Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

3 
Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

зарегистрированы 

на платформе 

ФГИС «Моя 

школа»   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствие 

управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 

политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и 

ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, 

нормативных 

документов по 

использование ФГИС 

«Моя школа», в том 

числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частична

я разработка ЛА 

документов по 

использованию 

ФГИС «Моя школа». 

 Разработка ЛА: 

«Положение о 

применении 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий при 

реализации 

образовательных 

программ»; «дорожной 

карты» по реализации 

мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
 Разработка модели 
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цифровой 

образовательной среды 

образовательной 

организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 

Министерства 

просвещения 

Российской Федерации 

от 02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

образовательной 

организации и 

включение всех 

педагогов и 

управленческого 

персонала школы к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 
Отсутствует 

необходимое 

количество 

оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 

оснащенных 

необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, 

материально-

техническая база, кадры, 

методик, как основных 

компонентов для 

реализации 

образовательных 

программ. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических 
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ответственного за 

подключение к ИС.  
рекомендаций ФГАНУ 

ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление 

мониторинга цифровых 

компетенций педагогов и 

обучающихся, 

позволяющих 

использовать 

оборудование и 

программные средства, 

технологии 

дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 

пользоваться доступом к 

информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Не все 

педагогические 

работники знакомы с 

функциональными 

возможностями 

ФГИС «Моя школа». 

 Оказание методической 

помощи педагогическим 

работникам, изучение 

педагогическими 

работниками  

Методических 

рекомендаций для 

педагогических 

работников по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 
Неиспользование 

возможностей 

ФГИС «Моя школа» 

 Обеспечение оценки и 

учета результатов 

использования 
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в организации 

оценочной 

деятельности. 

разнообразных методов 

и форм обучения, 

взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе 

проектов, практических, 

командных, 

исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и 

самооценки, 

взаимооценки, 

наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических 

показателей освоения 

навыков и знаний, в том 

числе формируемых с 

использованием 

цифровых технологий. 
Невключенность в 

рабочие программы 

учебных предметов 

видов учебной 

деятельности с 

использованием 

ресурсов ФГИС 

«Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих 

программах учебных 

предметов, учебных 

курсов (в том числе 

внеурочной 

деятельности), учебных 

модулей  возможности 

использования  

электронных 

(цифровых) 

образовательных 

ресурсов, являющихся 

учебно-методическими 

материалами 

(мультимедийные 

программы, электронные 

учебники и задачники, 

электронные 

библиотеки, 
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виртуальные 

лаборатории, игровые 

программы, коллекции 

цифровых 

образовательных 

ресурсов), 

используемыми для 

обучения и воспитания 

различных групп 

пользователей, 

представленными в 

электронном (цифровом) 

виде и реализующими 

дидактические 

возможности ИКТ, 

содержание которых 

соответствует 

законодательству об 

образовании. 
Неприятие 

родителями и 

некоторыми 

педагогами 

электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника 

(педагога). 

 Проведение 

разъяснительной работы 

с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы 

контроля за временными 

нормами электронного 

обучения. 
11

4 
Информационно-

коммуникационная 

образовательная 

платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

обучающихся и 

педагогов 

зарегистрированы 

на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
Отсутствует ЛА о 

назначении 

администратора 

ИКОП из числа 

педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

 Назначение 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 

работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 
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координации 

процессов внутри 

образовательной 

организации на 

платформе Сферум. 

организации на 

платформе Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 

организации на 

ИКОП Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении 

ответственного лица за 

регистрацию на 

платформе Сферум, 

направление 

официальной заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-

коммуникативной 

деятельности на 

платформу Сферум. 
Не организовано 

обучение 

педагогических 

работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение 

методических семинаров 

и обучающих 

практикумов для 

педагогов по работе на 

платформе Сферум. 
 Проведение мастер-

классов, открытых 

занятий с 

обучающимися с 

использованием 

платформы Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 

изменения и 

дополнения по 

применению 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

рабочие программы 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 

рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
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и/или учебные 

планы в части 

используемых 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 

проинформированы 

об использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе. 
На официальном 

сайте не размещена 

информация об 

использовании 

ИКОП Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению 

цифрового сервиса 

участниками 

образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  

информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 

размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 

Руководство 

образовательной 

организации не 

осуществляет с 

использованием 

функциональных 

 Обеспечение 

использования в 

управленческом 

процессе   

образовательной 

организации 
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возможностей 

Сферум в VK 

Мессенджере 

управленческие 

процессы 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, 

проведение рабочих 

совещаний, 

педагогических 

советов, 

родительских 

собраний, школьных 

мероприятий и др.).  

функциональных 

возможностей Сферум в 

VK Мессенджере 

(размещение 

документов, 

информирование 

участников 

образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 

родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями 

(законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей 

профиля Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение 

организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 

образовательной 

организации в 

 Обеспечение 

использования 

педагогическими 

работниками 
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педагогической 

деятельности 

(проведение 

учебных занятий, 

консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в 

чатах с 

обучающимися и их 

родителями 

(законными 

представителями), 

проведение 

родительских 

собраний, 

организация 

сетевого 

взаимодействия и 

др.) не используют 

возможности 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

образовательной 

организации в 

педагогической 

деятельности 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 

проведение 

родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение 

использования ИКОП 

Сферум для проведения 

онлайн-трансляций 

учебных занятий с 

возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 

учебных групп, в 

том числе групп, 

сформированных из 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум 

сообществ учебных 

классов, учебных групп, 

в том числе групп, 

сформированных из 
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педагогических 

работников и 

обучающихся в 

секциях и кружках, а 

также групп по 

интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

педагогических 

работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также групп 

по интересам 

обучающихся и 

сообществ 

педагогических 

работников. 

Педагогические 

работники не 

включены в сетевые 

профессиональные 

сообщества по 

обмену 

педагогическим 

опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических 

работников в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом. 

  
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 

используется в 

образовательной 

деятельности в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
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образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения 

ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационная 

система 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационным

и системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
  

11

7 
Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

11

9 
Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Функционировани

е школы полного 

дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

Реализация 

государственно-
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 34- средний уровень  

Отсутствие квалифицированных педагогов, 

которые могут обеспечивать реализацию 

программ учебных предметов на 

профильном, углубленном уровне.  

 

 

 

 

 

 

 

-Организация сетевого партнерства с 

вузами по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов 

(преподаватели РязГМУ ведут 

профильные занятия на выездных 

занятиях и дистанционно).     
-Мотивация педагогов к повышению 

уровня профессиональных компетенций  

в ходе реализации ИОМ. 
-Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

управления в соответствии 

с Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

среда» общественного 

управления 

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная 

среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 
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Низкий уровень профессиональных 

компетенций педагогических работников в 

организации профильного обучения в ОО, 

составлении индивидуальных учебных 

планов и обучении по индивидуальным 

учебным планам. 

-Организация адресной организационно-

методической помощи педагогам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
-Использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 
-Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и  

материального стимулирования. 

  Отсутствие диагностики запросов на 
профильное обучение. 

Организация психолого-педагогической 

диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   

Не актуализирован перечень учебников и 

учебных пособий согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

Применение электронного учета 

библиотечного фонда. 

Отсутствие внебюджетных фондов. Привлечение внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Недостаточная работа по формированию 

интереса и мотивации обучающихся к 

углубленному изучению отдельных 

предметов.   

-Организация индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по изучению 

образовательных запросов и ожиданий.  
-Проведение разъяснительной работы 

(индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального самоопределения.  
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-Проведение разъяснительной работы с 

обучающимися, их родителями 

(законными представителями) о 

необходимости углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального развития, подготовки 

к продолжению обучения 

образовательных организациях высшего 

и среднего профессионального 

образования. 

  Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, 

помещения) для реализации программ курсов 

внеурочной деятельности. 

-Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности:  

- взаимодействие с образовательными 

организациями, организациями среднего 

профессионального образования 

(ОГБПОУ «Ряжский колледж»), 

культуры (МБУК «Ряжский РДК»), 

использование новых форматов 

взаимодействия для восполнения 

недостающих кадровых ресурсов, 

привлечения кадров к реализация 

рабочих программ курсов внеурочной 

деятельности общеобразовательной 

организации; 

 -взаимодействие с организациями, 

предприятиями для использования 

ресурсов профессионально-

производственной среды, помещений для 

реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности;  

- использование сетевых форм 

реализации образовательной 

деятельности.     
Недостаточный уровень профессиональных 

компетенций команды руководителей в 

выполнении функций по управлению 

-Обеспечение реализации требований 

ФГОС общего образования к кадровому 

обеспечению реализации 
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образовательной организацией, в том числе в 

части кадрового обеспечения психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

образовательных программ для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью 

посредством:  

- модернизации методической 

деятельности в образовательной 

организации по развитию компетенций 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью; 

 - организации адресной 

организационно-методической помощи, 

внедрения методологий тьюторства, 

наставничества для 

персонифицированной поддержки и 

сопровождения педагогических 

работников в вопросах оказания 

психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

-Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в вопросах 

оказания психолого-педагогической и 

технической помощи обучающимся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

2 Воспитание 19- средний уровень 

Недостаточно сформирована система работы 

административной команды с кадрами, 

отсутствие кадрового резерва и как, 

следствие, отсутствие специалиста, 

занимающегося вопросами организации 

туристско-краеведческой деятельности 

обучающихся. 

-Разработка положения о кадровом 

резерве общеобразовательной 

организации. 
-Организация работы по привлечению 

специалистов других организаций 

(образовательных, социальных и др.). 
-Использование услуг туристско-

экскурсионных и других организаций 

(туристские фирмы, спортивные клубы, 
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индивидуальные предприниматели и 

т.д.) на основе заключенного договора об 

оказании туристских услуг. 
-Обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам 

организации краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
Отсутствие материально-технического 

оснащения для реализации программ по 

туризму, отсутствие необходимого личного и 

группового снаряжения. 

-Использование для закупки 

туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 
-Оптимизизация расходов, планирование 

материально-технического оснащения, 

необходимого для реализации 

программы краеведения или школьного 

туризма. 
Отсутствие штатного педагога-психолога. Обепечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

  Отсутствует работа по регламентированным 

формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей. 

Организация работы по 

регламентированным формам 

взаимодействия образовательной 

организации и родителей: 

функционирование родительского 

комитета, заседания попечительского 

совета, заседания родительского 

комитета, заседания Комиссии по 

урегулированию споров между 

участниками образовательных 

отношений, проведение родительских 

собраний. 

  Не разработаны программы краеведения и 

школьного туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или дополнительного 

образования. 

-Интеграция туристско-краеведческой 

деятельности в программу воспитания 

общеобразовательной организации. 
-Анализ и экспертиза качества школьных 

программ краеведения и школьного 

туризма. 
-Принятие мер по привлечению и 

мотивации обучающихся к поисковой и 



111 
 

краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
-Организация деятельности рабочей 

группы по модернизации программ 

краеведения и школьного туризма: - 

реализация программ урочной и 

внеурочной деятельности, 

дополнительного образования по 

краеведению и школьному туризму; - 

организация профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по краеведению и 

школьному туризму;  

- организация сетевого взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и 

школьного туризма в районе, крае.  
-Организация систематического 

административного контроля реализации 

программ краеведения и школьного 

туризма в школе. 

3 Здоровье 16- средний уровень 

Отсутствие сетевой формы реализации 

программы.  

-Сетевое взаимодействие (спортшкола 

«Флагман», ДДЮ «Алые паруса»), 

которые  предоставят школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
-В программе воспитания в разделе 

"Виды, формы и содержание 

воспитательной деятельности" 

предусмотрен вариативный модуль 

"Школьный спортивный клуб". 
Созданный в общеобразовательной 

организации спортивный клуб не включен в 

Единый Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 

-Организация работы по включению 

школьного спортивного клуба в Единый 

Всероссийский реестр школьных 

спортивных клубов. 
Отсутствие материально-технической базы -Определение сетевых партнеров 
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для проведения массовых физкультурно-

спортивных мероприятий. 
(предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, материально-

техническую базу, образовательные 

ресурсы). 
-Привлечение спонсоров, родительской 

общественности, рациональное 

использование средств в рамках ПФХД, 

развитие платных образовательных 

услуг. 

  Недостаточная работа по привлечению 

обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

-Проведение мониторинга участия 

обучающихся во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне». 
-Разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное информирование 

обучающихся об участии во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». Отсутствие 

соответствующих знаний о правилах и 

порядке проведения процедуры сдачи 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса ГТО.  

Проведение просветительской работы о 

порядке участия во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе 

«Готов к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

4 Творчество 29- высокий уровень 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ. 

-Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования.  
-Заключение договоров о реализации 

программ дополнительного образования 

в сетевой форме. 
Недостаточный уровень профессиональных Обеспечение повышения квалификации 
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компетенций управленческой команды в 

выполнении трудовых функций по созданию 

единого образовательного пространства, 

развития в общеобразовательной организации 

для реализации ключевых направлений 

образовательного организации. 

управленческой команды в части 

организации школьных творческих 

объединений. 

5 Профориентация  13- высокий уровень 

Отсутствие программ профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

-Обеспечение условий  для получения 

лицензии на образовательную 

деятельность по основным программам 

профессионального обучения.         
-Организация  мониторинга 

востребованных профессий в регионе, 

районе, городе, селе; кадровых 

потребностей современного рынка труда.  
-Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
-Анализ условий (инфраструктура), 

необходимых для реализации программ. 
-Организация разработки программ 

профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих и должностям 

служащих с целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
-Обеспечение подбора и подготовки 

педагогических кадров к реализации 

данных программ. 
-Организация административного 

контроля за реализацией программ. 
-Повышение мотивации обучающихся к 

профессиональному обучению по 

программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и 

должностям служащих. 

6 Учитель. Школьная команда 20-средний уровень 

Недостаточный охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций 

-Проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по порядку  

формам диагностики профессиональных 
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(федеральной, региональной, 

самодиагностикой). 
дефицитов педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в соответствии с 

распоряжением Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201.        
-Повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 
-Разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических работников, 

направленных на профилактику 

профессионального выгорания, 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению диагностики 

профессиональных компетенций.  
-Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей педагогов. 
-Разработка программы наставничества, 

в том числе реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
-Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

мероприятий по популяризации 

диагностикаи,  разъяснении ее роли в 

снижении уровня профессиональных 

дефицитов, ее влияния на дальнейшее 

профессиональное развитие.  
-Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии профессиональной 

деятельности, на основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист).  
-Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 
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основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, развития 

обучающихся). 
-Обеспечение проведения диагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании экспертной оценки 

практической деятельности (участие в 

открытом мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о выявленных 

профессиональных дефицитах). 

  Низкая доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года). 

-Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников школы по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года.     
-Обеспечение адресного подхода со 

стороны администрации, проведение 

информационно-разъяснительной работы 

с педагогами о значении воспитания.   
-Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 

профессиональной компетентности 

педагогических работников в сфере 

воспитания.  
-Обеспечение анализа профессиональной 

деятельности педагогических работников 

в сфере воспитания. 
-Разработка плана мероприятий по 

выявлению потребности и организации 

курсовой подготовки педагогов в сфере 

воспитания.     
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-Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников в рамках по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
-Организация административного 

контроля за организацией обучения 

педагогических работников по 

программам повышения квалификации в 

сфере воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования.  
-Включение в индивидуальные 

образовательные маршруты  педагогов 

плана обучения по программам 

повышения квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
-Выравнивание педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение перегрузки, 

повышение мотивации к обучению по 

дополнительным профессиональным  

программам в сфере воспитания. 

  Отсутствие штатного педагога-психолога. Обеспечение реализации ООП в сетевой 

форме. 

7 Школьный климат 11-базовый уровень 

Отсутствие в штате общеобразовательной 

организации учителя-дефектолога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся. 

-Организация переподготовки 

педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 
-Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами, медицинскими 

учреждениями. 
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Отсутствие в общеобразовательной 

организации педагога-психолога. 
-Организация переподготовки 

педагогических работников по 

специальности «педагог-психолог».  
-Решение кадрового вопроса путем 

привлечения педагога-психолога в 

рамках сетевого взаимодействия. 
-Решение кадрового вопроса путем 

принятия штатного педагога-психолога. 
-Взаимодействие (в том числе с 

использованием дистанционных 

образовательных технологий) с 

ресурсными центрами (психологические 

центры, центры социальной помощи 

семьям и детям, психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные учреждения, 

реализующие АООП).    

  Высокий риск профессионального выгорания 

педагогических работников. 
Создание зоны отдыха для педагогов. 

Не осуществляется социально-педагогическая 

и психолого-педагогическая деятельность, 

направленная на выявление групп риска, в 

том числе семейного неблагополучия. 

-Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся 

в социально-опасном положении, а также 

не посещающих или систематически 

пропускающих по неуважительным 

причинам занятия в образовательных 

учреждениях. 
-Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, склонных к 

девиантному поведению.  
-Разработка плана мероприятий по 

выявлению обучающихся, находящихся 

в трудных жизненных ситуациях. 
-Разработка плана мероприятий по 

выявление семей, находящихся в 

социально опасном положении.  
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Отсутствует эффективное распределение 

сфер ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение распределения сфер 

ответственности в вопросах 

профилактики девиантного поведения 

обучающихся. 

8 Образовательная среда 17-высокий уровень 

Отсутствие управленческих компетенций в 

реализации государственной политики по 

внедрению ФГИС «Моя школа» и ЦОС. 

-Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 

том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

  Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС «Моя 

школа». 

-Разработка ЛА: «Положение о 

применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных 

технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной 

карты» по реализации мероприятий по 

подключению и использованию ФГИС 

«Моя школа».  
-Разработка модели цифровой 

образовательной среды образовательной 

организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
-Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

 Неиспользование возможностей ФГИС «Моя 

школа» в организации оценочной 

деятельности. 

-Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 

обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 
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практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том числе 

формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

 Педагогические работники образовательной 

организации в педагогической деятельности 

(проведение учебных занятий, консультаций 

в дистанционном и гибридном формате, 

коммуникации в чатах с обучающимися и их 

родителями (законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и др.) 

не используют возможности Сферум в VK 

Мессенджере. 

-Обеспечение использования 

педагогическими работниками 

образовательной организации в 

педагогической деятельности 

возможности Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных занятий, 

консультаций в дистанционном и 

гибридном формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), 

проведение родительских собраний, 

организация сетевого взаимодействия и 

др.).   

  ИКОП Сферум не используется для 

проведения онлайн-трансляций учебных 

занятий с возможностью просмотров и 

комментирования. 

Обеспечение использования ИКОП 

Сферум для проведения онлайн-

трансляций учебных занятий с 

возможностью просмотров и 

комментирования. 

  В ИКОП Сферум не созданы сообщества 

учебных классов, учебных групп, в том числе 

групп, сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ педагогических 

работников. 

Обеспечение создания  в ИКОП Сферум 

сообществ учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 

сформированных из педагогических 

работников и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по интересам 

обучающихся и сообществ 

педагогических работников. 
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Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего 

потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание -Реализация единых 

рабочих программ по 

учебным предметам 

(1-11 классы). 

-Разработанность 

локальных 

нормативных актов 

по организации 

получения 

образования. 

-Обеспечение 

информационной 

открытости 

содержания  

образования. 

-Организация 

взаимодействия с 

вузами. В течение 17 

лет МОУ «Ряжская 

СШ №3» сотрудничает 

с РязГМУ им. И.П. 

Павлова. За это время 

подготовлено более 40 

врачей разного 

профиля. 

-Развито олимпиадное 

-Сетевая форма 

организации 

образовательной 

деятельности. 

-Отсутствие педагога-

психолога. 

-Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению предметов. 

Школа обеспечена 

педагогическими 

кадрами. 

-Низкая мотивация на 

получение высоких 

результатов 

промежуточной и ГИА. 

-Увеличение числа 

детей, имеющих                   риски 

учебной неуспешности. 

-Увеличение доли 

обучающихся со 

специальными 

образовательными 

потребностями. 

-Пассивность 

обучающихся и 

родителей. 

-Недостаточная 

психолого-педагогическая 

диагностика интересов 

обучающихся. 
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движение (2022-2023 

учебный год, 

муниципальный этап 

всероссийской 

Олимпиады 

школьников: 

победители-19 человек, 

призеры-40  человек. 

Это 1 место в районе). 

В течение 3-х лет 

школа имеет 

победителя и призеров 

регионального этапа 

(2021-4 призера, 2022- 

1 победитель, 3 

призѐра, 2023-3 

призера). 

Воспитание -Функционирование 

школьного 

медиацентра 

(школьное 

телевидение, школьная 

газета). 

-Успешная работа 

школьного парламента. 

-Активная 

деятельность 

школьного 

самоуправления, 

-Непонимание части 

родительской 

общественности 

стратегических целей 

развития школы. 

-Перераспределение 

приоритетов в 

общечеловеческих 

ценностях, 

педагогическая 

несостоятельность 

части родителей. 

-Участие в 

реализации проекта 

«Орлята России»; 

-Разработка 

положения об 

организации 

внутришкольного 

пространства. 

-Введение в штатное 

расписание советника 

директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 

Большая загруженность 

обучающихся (учебный 

процесс, внеурочная 

деятельность, 

дополнительное 

образование). Это 

отражается на здоровье 

детей и их активности. 

Девиантное поведение 

детей. 
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волонтерского 

движения. 

Наличие 

представительств 

детских и 

молодежных 

общественных 

объединений 

(«Юнармия»); 

-Организация 

летних 

тематических смен 

в школьном лагере. 

общественными 

объединениями. 

-Создание условий 

для повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания; 

-Создание 

комнаты 

детских 

инициатив. 

 

Здоровье -Реализация 

единых подходов к 

организации и 

контролю горячего 

питания. 

-Организация 

просветительской 

деятельности по ЗОЖ, 

профилактика 

курения, наркомании. 

-Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

спортивных 

мероприятиях 

-Проблема 

квалифицированных 

кадров (по 

различным видам 

спорта, в области 

спортивной 

медицины). 

-В штатном 

расписании 

недостаточно ставок 

педагогов 

дополнительного 

образования. 

Активизация 

деятельности школьного 

спортивного клуба. 

-Старение 

преподавательских 

кадров. 

-Рост хронических 

заболеваний среди детей и 

подростков. 

Творчество -Дополнительные 

общеобразовательные 

программы. 

-Участие и призовые 

места обучающихся во 

Неиспользование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы). 

Использование 

мобильных учебных 

комплексов 

(кванториумы) 

Недостаточное 

количество 

потенциальных 

участников. 



123 
 

всероссийских конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

Приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 

кружков 

технологической и 

естественно-научной 

направленностей. 

Трудности в зонировании 

школьного пространства. 

Профориентация -Участие школьников в 

ежегодной 

многоуровневой 

онлайн-диагностике в 

рамках проекта «Билет 

в будущее». 

-Участие в 

профессиональных 

пробах. 

-Участие в «Шоу 

профессий». 

-Трудности с 

профессиональным 

самоопределением 

детей. 

-Организация 

внеклассной проектно- 

исследовательской 

деятельности, связанной  

с реальными 

жизненными 

(производственными) 

задачами. 

-Низкий  

уровень 

индивидуализации 

приводит к снижению 

мотивации и интереса 

учащихся в выборе 

профессии. 

Учитель. Школьная команда -Создание условий для 

повышения 

квалификации 

работников.- 

-Участие педагогов в 

конкурсном движении 

(«За нравственный 

подвиг учителя», 

«Учитель года», 

конкурса «Команда 

-Дефицит отдельных 

групп педагогических 

кадров (дефектолог, 

психолог). 

-Недостаточный 

уровень 

психологических 

знаний педагогов- 

предметников. 

Развитие системы 

наставничества. 

Старение 

преподавательских 

кадров. 
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большой страны» 

(2021г). Команда 

школы вошла в 1-ю 

пятерку (из 100 

команд). 

Школьный климат -Наличие локальных 

нормативных актов по 

организации учебно-

воспитательного 

процесса. 

-Безопасное 

окружение. Создание 

среды, свободной от 

жестких стереотипов и 

установок, которые 

ограничивают и 

создают напряженную 

ситуацию. 

-Внимание у 

индивидуальности 

ребенка и педагога. 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения. 

Отсутствие в школе 

педагога-психолога. 

Включение в штатное 

расписание должности 

педагога-психолога. 

Отсутствие психолога, 

дефектолога. 

Образовательная среда Реализация 

государственно- 

общественного 

управления. 

-Слабое 

использование ФГИС 

«Моя школа».  

-Не все педагоги 

школы являются 

участниками профессиональных сообществ педагогов для обмена опытом и поддержки начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум»). 

Формирование 

концепции 

организации 

центра детских 

инициатив. 

-Участие в деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

Низкая активность 

педагогов в сетевых 

сообществах. 
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обмена опытом работы. 

-Разработка проекта по 

цифровой 

образовательной среде 

школы и включение всех 

педагогов к 

использованию единого 

доступа к 

образовательным 

сервисам, цифровым 

учебным материалам. 

 

 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание  1.Обеспечение 

образования  и равных возможностей для всех 

Обучающихся 

2.Совершенств

ование 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечение 

методического 

повышения 

качества 

образования. 

4.Обеспечение 

Подготовки 

обучающихся к ВсОШ. 

5.Совершенство

вани е 

Создание 

условий  для 

результативн

ой работы в 

системе 

магистральн

ых 

направлений 

единого 

образователь

ного 

пространств

а с целью 

предоставлени

я равных 

возможностей 

для получения 

качественного 

образования,  а также его 

непрерывного 

 

сен

тяб 

рь 

202

3- 

май 

202

5 

 

1. Мониторинг 

реализации  в 

образовательном 

процессе критериев 

единого 

образовательного 

пространства 

-единых  

Рабочих  программ по 

учебным 

предметам (1-11 

классы); 

единых 

рекомендаций по 

контрольным 

работам и 

домашним заданиям 

Мониторинг 

расширения 

спектра 

 Зам. 

диретор

а по 

УВР 

1.Обеспечени

е образования  и равных возможностей для всех 

обучающихся 

2.Совершенст

вован ие 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования. 

3.Обеспечени

е 

методическог

о повышения 

качества 

образования. 

4.Обеспечени

е Подготовки 

обучающихся к ВсОШ. 

5 

Доля 

реализации в 

образовательно

м процессе 

единых рабочих 

программ по 

учебным 

предметам.100% 

Количество 

программ с 

углубленным 

изучением 

отдельных 

предметам (2) 

Доля учащихся 

9- х классов, 

имеющие 

положительны

е результаты 

ГИА 100% 
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инклюзи

вного 

образова

ния.  

6.Развит

ие 

образовател

ьных 

программ. 

7.Обеспечение 

качественной 

реализации 

ФГОС 

совершенство

ван ия. 

Эффективное 

функциониров

ани е 

внутришкольн

ой системы 

оценки 

качества 

образования. 

 

использования 

программ по 

внеурочной 

деятельности и дополнительных программ 

2. Совершенствовани

е Положения по 

внутренней                                                                системе 

оценки качества 

образования с  

учетом                                                                                 задач 

проекта 

«Школы 

Минпросвещ

ения» 

3.Разработка и оформление 

пакета нормативных 

докуме

нтов по 

развити

ю 

инклюз

ивного 

образов

ания: 

– план по 

развитию 

инклюзивног

о 

образования; 

– план 

повышения 

Совершенств

овани е 

инклюз

ивного 

образов

ания. 

 6 . 

Развити

е 

образовате

льных 

программ. 

7.Обеспечение 

качественно

й 

реализации 

ФГОС 

Доля 

выпускников                         9 

классов, 

подтвердивших 

годовые оценки 

по результатам 

ГИА 100% 

Доля учащихся, 

разрабатывающи

х 

индивидуальные 

проекты 70% . 
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квалификаци

и 

педагогичес

ких 

и руководящих 

работников по 

организации 

получения 

образования 

обучающимися с 

ОВЗ и инвалидностью 

2 Воспитание Лидер 

21 века 

1.Совершенств

ован ие 

внутришкольн

ой 

воспитательно

й системы, 

направленной  

на  

формирование 

воспитательно

й 

деятельност

и, 

способству

ющей 

«всестороннем

у духовному, 

нравственному

, 

интеллектуаль

ному                                     и 

Функционир

ует 

школьный 

патриотичес

кий клуб. 

Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Разработано 

положение  

об 

организации 

внутришколь

ного 

пространства

. 

Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

2023- 

2028 

 Разработка 

нормативной 

правовой 

документации 

школьного 

военно- 

патриотического 

клуба ( Устав, 

Положение, 

программа 
деятельности, 
план работы и 
др.) . 

 Разработка плана 

создания 

школьного 

военно- 

патриотического 

клуба. 

 Определение 

приоритетных 

направлений в 

работе школьного 

военно- 

 Зам. 

директор

а по ВР 

 1. Вовлеченност

ь учащихся и 

педагогов в 

мероприятия 

военно- 

патриотическ

ой 

направленнос

ти 100% 

2. Увеличение 

количества 

школьников, 

принимающих 

активное 

участие в 

работе 

музыкальных 

и 

художественн

о- 

театральных 
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физическому 

развитию 

детей, 

воспитанию в 

них    

патриотизма, 

уважения  к 

старшим, 

путѐм 

сохранения и расширения 

перечня 

дополнительн

ых 

образовательн

ых программ и 

курсов 

внеурочной 

деятельн

ости. 

2.Сохра

нение 

школьн

ых 

объедин

ений. 

3. 3.Привлечение 

родителей к 

воспитательно

й  к 

воспитательно

й 

деятельности 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания. 

патриотического 

клуба. 

Формирование 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий. 
Назначение 
руководителя 
школьного 
военно- 
патриотического 
клуба. 

 Выделено 
помещение под 

школьный 

военно- 

патриотический 

клуб. 

 Продолжают 

функционирова

ть все клубы и 

школьные 

объединения в 

школе. 

Разработка 

мероприятий для 

привлечения родителей 

к воспитательной 

деятельности 

школьников. 

объединениях 

до 80% 

3. Увеличение 

обучающих

ся, 

вовлеченны

х в 

деятельнос

ть РДДМ 

до 90% 

4. Увеличени

е количества 

родителей, 

вовлеченных 

в управление 

учебно- 

воспитательн

ым процессом 

и социально 

значимую 

деятельность 

до 70% 

5. Увеличение 

количества 

школьников, 

посещающих 

школьные 

спортивные 

секции до 80% 

6.Удовлетворен

но сть 

родителей 
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школьников. 

 

качеством 

дополнительног

о образования 

детей 

до 100% 

3 Здоровье Школа 

здоровья 

1.Формирова

ние у 

школьников 

понимания 

необходимости 

разумного 

сочетания 

интеллектуаль

ной и 

физической 

деятельност

и для 

достижения 

гармонии в 

своѐм 

развитии. 

2. Создание 

благопри

ятных 

условий 

жизнедеятельн

ости школы 

для 

саморазвития, 

самосовершен

ствов ания 

личности и 

1.Организова

ны 

просветитель

ской 

деятельности 

по 

ЗОЖ, 

профилакт

ика 

табакокур

ения, 

наркоман

ии. 

2. Сохране

ны в 

деятельно

сти 

школьного 

спортивно

го клуба 5 

и более 

видов 

спорта. 

3. Тенденц

ия к 

снижению 

роста 

 1.Разработать на 

каждый уровень 

образования 

программы по 

видам 

спорта ШСК. 

2.Составить план 

мероприятий ШСК 

с привлечением 

родителей 

3.На каждый учебный 

год                     запланировать 

классными 

руководителями 

профилактические 

мероприятия 

4.Проводить 2 раза в 

неделю активные 

перемены с младшими 

школьниками. 

 Директор  1.Доля 

педагогическ

их 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализа

ции 

програм

мы 

«Здоровьесбере

же ние» 100% 

Доля учащихся 

вовлеченных в 

сдачу норм ГТО --

70% 

Количество 

видов спорта в 

школьном 

спортивном 

клубе 

«Лидер». 

Доля 

обучающих

ся, 

обеспеченн

ых 
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повышение 

уровня 

здоровья 

учащихся. 

3. Привитие 

учащимся 

традиций 

бережного 

отношения 

человека к 

собственному 

здоровью. 

4.Вовлечение 

учащихся в 

активную 

внеклассную 

деятельность по 

пропаганде 

здорового 

образа жизни 

в семье и 

среди 

сверстников. 

5. 

Сохранение 

не менее 5 

видов 

спорта в 

деятельности 

ШСК 

заболеваем

ости 

учащихся; 

4.Рост 

личностных и 

спортивных 

достижений 

сбалансирован

ны м горячим 

100% 

питанием. 

Доля 

обучающихся 

участвующих в 

соревнованиях на 

муниципальном 

уровне 40% 

4 Творчество Успе

х 

Совершенство

вать      систему 

1.Реализация 

дополнительны

2023- 

2028 

• Определение 

направления 

 Директор

, 

 Количество 

объединений 
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кажд

ого 

ребе

нка 

деятельности 

педагогическог

о коллектива 

школы по 

своевременном

у  выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала 

каждого 

ребѐнка. 

Обеспечить 

конструирован

ие современной 

мотивирующей 

образовательно

й среды. 

Обеспечение 

сетевое 

взаимодействие 

для  расширения 

услуг 

дополнительног

о образования и 

Реализации 

творческого 

потенциала 

х 

общеобразовате

льных 

программ 

2.Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

3.Наличие 

объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей,  

школьный 

музыкальный 

коллектив. 

4.Сетевое 

взаимодействие 

(организации 

культуры 

«Точки роста»). 

5.Обеспечение 

участия 

учащихся в 

каникулярных и 

профориентаци

онных сменах 

Движения 

Первых. 

деятельности 

хорового коллектива 

(репертуар) в 

соответствии с 

целями и задачами 

образовательной 

организации, 

интересами и 

потребностями 

обучающихся. 

• Привлечение 

педагогов 

дополнительного 

образования для 

разработки и 

реализации 

дополнительной 

образовательной 

программы 

«Школьный хор». 

Разработка 

дополнительных 

программы 

музыкальной 

направленности по 

направлению «Хоровое 

пение». 

советник 

по 

воспитан

ию, 

классные 

руководи

тел и 

для внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

направленных 

на развитие 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

пресс- 

центра(телевиде

ния). 

Доля 

обучающихся, 

вовлеченных в 

деятельность 

школьного 

театра, 

школьного 

музыкального 

коллектива, 

школьного 

пресс- 

центра 

(телевидения). 

Доля 

участников 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 
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творческих 

выставок, 

соревнований 

различного 

уровня 80%. 

Доля 

победителей и 

призеров 

конкурсов, 

олимпиад, 

фестивалей, 

творческих 

выставок, 

соревнований 

муниципальног

о уровня, от 

количества 

обучающихся, 

принимающих 

участие 

в этих 

мероприятиях 40% 

5 Профориен

тация 

Я и моя 

професс

ия 

Создание 

условий для 

обеспечения 

социализации и 

выбора 

жизненного 

пути, 

индивидуализа

ции 

образовательн

Реализа

ция 

програм

ммы 

работы 

с 

родител

ями. 

Использован

ие 

2023-

2028 

Обеспечить 

информирование 

обучающихся об 

особенностях 

различных сфер 

профессиональной 

ориентации, через 

классные часы, курс 

внеурочной 

деятельности 

 Директор

, зам. 

директор

а по ВР, 

классные 

руководи

тели 

 Доля 

обучающих

ся, 

охваченных 

мероприятиями 

профориентац

ионной 

направленнос

ти от общего 

количества 
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ых траекторий 

учащихся и 

достижения 

ими 

конкурентоспо

собн ых 

образовательн

ых 

результатов, 

необходимых 

для жизни и 

профессиональ

ной 

реализации в 

поликультурно

й и 

высокотехнол

огичн ой среде. 

Обеспечение 

информирован

ия 

обучающихся 

об 

особенностях 

различных 

сфер 

профориентац

ии 

сопровождени

е 

профессионал

ьного 

региональны

х 

профориента

цион ных 

сервисов и 

программ, 

аккредитован

ных                              на 

федеральном 

уровне. 

Наличие 

профориента

цион ных 

блоков, 

внедрен

ных в 

учебные 

предмет

ы. 

Участие 

школьнико

в в 

ежегодной 

многоуровн

евой 

онлайн- 

диагностик

е на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках 

проекта 

«Россия-мои 

горизонты; 

• Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

обучающихся по 

определению 

дальнейшей 

образовательной 

траектории через 

систему 

тестирования в том 

числе на сайте 

bvbinfo.ru. 

• Проводить 

мероприятия 

профессионально- 

ориентировочногозн

акомства: система 

пробных 

ознакомительных 

занятий в Точках 

роста, заключив 

договор о сетевом 

взаимодействии. 

• Проводить 

профессиональных 

проб в учебно-

воспитательную 

деятельность как 

обязательное 

обучающихся

- 100%. 

Уровень 

удовлетворенно

сти 

обучающихся в 

выборе 

профессиональн

ой  траектории 

90%. 

Организация 

профориентацио

нного урока на 

платформе 

bvbinfo.ru в 

рамках проекта 

«Билет в 

будущее» 

6-9 

класс 100%. 
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самоопределе

ния 

обучающихся. 

Организац

ия 

психолого- 

педагогиче

ского 

Сопровожд

ения 

обучающих

ся по 

определени

ю 

дальнейше

й 

образовате

льной 

траектории. 

Проведение 

мероприятий 

профессиона

льно- 

ориентирово

чного 

знакомства: 

система 

пробных 

ознакомител

ьных занятий 

в Точках 

роста. 

«Билет в 

будущее» 

6-11 

классы. 

Участие 

«Шоу 

професси

й». 

 

направление 

профориентационной 

работы и 

обеспечение их 

максимальную 

приближенность к 

реальному 

производству. 

• Включение в план 

профориентационн

ой работы участия 

в 

профессиональных 

пробах на 

региональных 

площадках 

региона. 

Разработать систему 

поощрения за участие в 

Чемпионате по 

профессиональному 

мастерству. 
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Обеспечить 

участия 

обучающихся 

в 

профессионал

ьных пробах 

на 

региональных 

площадках в 

виртуальном 

формате. 

Включение 

профессионал

ьных проб в 

учебно- 

воспитательну

ю 

деятельность 

как 

обязательное 

направление 

профориентацио

нной работы. 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

 Провести 

мониторинг 

компетенций 

педагогов, 

выявить 

дефициты. 

Скорректировать 

план 

профессионал

Становлен

ие новой 

системы 

повышени

я 

квалифика

ции 

педагогиче

ских 

2023-

2028 

1. Ревизия 

существующих и 

возможных практик 

профессионального 

развития 

педагогических 

работников в ОО 

компетенциям. 

2. Участие в конкурсах 

 Директор

, зам. 

директор

а по УВР 

 Рост качества 

образования, 

успешное 

освоение 

100% 

учащимися 

образовательн

ой  

программы; 
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ьного 

развития 

педагогов. 

Создать 

условия для 

развития 

учителя, как 

необходимого 

фактора 

успешности 

ученика. 

Создать 

эффективную 

модель 

непрерывного 

образования. 

Обеспечить 

условия для 

участия 

педагогов в 

конкурсах 

профессиональн

ого 

Мастерства 

различного 

уровня. 

кадров, 

основанно

й на 

новых 

содержаниях 

и 

информацио

нных 

технологиях; 

- повышение 

результатов 

педагогическ

ой 

деятельности

, активное 

использован

ие 

возможносте

й 

современных 

информацио

нных и 

коммуникац

ионн ых 

технологий. 

 

Профессио

нального 

мастерства. 

3.Повышен

ие 

квалификации 

педагогов в рамках 

периодической 

аттестации, в том 

числе по ИКТ 

4. Разработка 

программ 

профессионально

го развития 

педагога на 

основе оценки 

квалификаций. 

 

100% педагогов 

используют 

современные 

технологии, в том 

числе 

информациооные. 

Доля 

педагогических 

работников, 

принимающих 

участие в 

реализации 

системы (целевой 

модели) 

наставничества 

50%. 

7 Школьный 

климат 

 Реализация 

локальных 

нормативных 

актов по 

организации 

психо- 

Улучшение 

психологичес

кого 

микроклимат

а в 

педагогическ

 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения 

социального педагога, 

учителя- дефектолога в 

рамках сетевого 

 Директор Создание 

локальных 

актов 

Доля 

обучающихся, 

принимающих 

участие в 

социально- 

психологическ
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логопедагогиче

ског о 

сопровождения 

всех участников 

образовательны

х отношений. 

 

2. Обеспече

ние 

социально- 

психологич

еской 

поддержки 

подростков, 

выявленной 

«группы 

риска» по 

результатам 

социально- 

психоло- 

гического 

тестирования. 

3. Обеспечение 

эмоциональног

о благополучия 

детей и 

взрослых в 

школе 

4. Решить 

кадровый вопрос 

путем 

привлечения 

ом и 

ученическом 

коллективах; 

4.Повышение 

уровня 

культуры 

взаимоотнош

ений 

участников 

об- 

разовательны

х 

отношений. 

взаимодействия., том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий. 

ом 

тестировании 

100% 

Доля 

обучающихся, 

педагогов и 

родителей 

удовлетворенных 

школьным 

климатом 100%. 
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социального 

педагога, 

учителя- 

дефектолога, 

учителя-

логопеда в 

рамках сетевого 

взаимодействия. 

8 Образовате

льная среда 

 Реализация 

государствен

ной  

политики в 

сфере 

цифровой 

трансформации 

образовательной 

организации и 

развития 

цифровой 

образовательной 

среды.  

Дальнейшее 

применение 

электронного 

документооборот

а. 

Активное 

использован

ие медиа – 

ресурсов на 

каждом 

предмете и 

во 

внеурочной 

деятельности 

2023-

2028 

Разработка 

мероприятий по 

развитию 

материально-

технической базы, 

информационно- 

телекоммуникационн

ой инфраструктуры 

для внедрения ЦОС. 

Приобретение 

современного IT- 

оборудования за счет 

средств 

образовательной 

организации на 

учебные  расходы. 

Вовлекать 

обучающихся в 

научно- 

исследовательскую и 

проектную 

деятельность с 

использованием 

средств ИКТ. 

  Директор, 

педагоги 

Доля педагогов, 

вступивших в 

профессиональ

ны е сообщества 

с целью обмена 

опытом и 

помощи 

начинающим 

учителям через 

ИКОП 

(«Сферум»)- 

80% . 

Доля 

учащихся, 

применяющих 

цифровые 

образовательн

ые                                    ресурсы в 

образовательн

ой 

деятельности- 

100%. 

Число 

участников 
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Расширять 

способности 

педагогов к 

созданию, 

апробированию, 

использованию 

электронных учебно- 

методических 

материалов. 

Направление 

педагогов на курсы по 

углубленному 

изучению тем: 

использование ИКТ в 

учебном процессе и 

во внеурочной 

деятельности, 

цифровые 

образовательные 

ресурсы и др. 

открытых 

онлайн- уроков, 

реализуемых с 

учетом опыта 

цикла открытых 

уроков «Урок 

Цифры» -100%. 

Количество 

программ 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительног

о образования, 

направленных 

на развитие 

информационно

й 

компетентности 

-2-3. 

Доля 

педагогически

х и 

руководящих 

работников, 

повысивших 

квалификацию в 

области 

современных 

цифровых 

технологий в 

образовании -

100%.        



141 
 

141 
 

Доля педагогов, 

применяющих 

цифровые 

образовательны

е технологии в 

образовательно

й деятельности- 

100%. 

Соответствие 

материально- 

технической 

базы   

для внедрения 

модели 

цифровой 

образовательно

й среды- 

 80%. 

% 

использования 

учителями и 

учащимися 

ФГИС 

«Моя школа»-

100% 

 

 

 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Управленческий анализ, проектирование условий перехода на следующий уровень                   

соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

 

2. Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели

 «Школа                                               Минпросвещения России» с учѐтом 8 магистральных направлений развития 

-Знание: качество и объективность 

-Воспитание. 

-Здоровье. 

-Творчество. 

-Профориентация. 

-Учитель. Школьная команда. 

-Школьный климат. 

-Образовательная среда. 

3. Определение управленческого пути развития школы: реализация обновленных ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

4.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающей своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

5.Формирование предметно-пространственной среды в перспективе цифровизации образования 

для                               расширения возможности индивидуализации образовательного процесса с нацеленностью на 

достижение планируемых образовательных результатов. 

6.Расширение возможности образовательного партнѐрства для повышения качества освоения 

содержания учебных предметов в практическом применении. 

7.Развитие управленческой модели школы. 

8.Увеличение доли учителей, реализующих специальные программы по работе с талантливыми 

детьми  (элективные курсы, программы дополнительного образования, внеурочная деятельность). 

9.Увеличение доли охвата детей услугами дополнительного образования от общего количества 

детей- до 100%. 

10.Увеличение доли учащихся школы,  включенных  в исследовательскую и проектную 

деятельность-50%. 

 11.Увеличение доли победителей и призеров муниципальных, областных, российских и 

международных конкурсов, выставок, олимпиад, спортивных соревнований от общего количества 

участвующих-40%. 

  12. 100%-ное прохождение ГИА выпускниками 9,11-х классов. 

  13. Отсутствие признаков необъективности ВСОКО.



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

 Формирование 

единой, целостной 

нормативной и 

правовой базы для 

функционирования и 

развития учреждения. 

 Интеграция в 

образовательном 

процессе урочной, 

внеурочной и 

профориентационной 

деятельности. 

Имеются. Рабочие группы по 

разработке 

локальных актов. 

- 

 Материально-техническое 

обеспечение 

Обновление материально-

технического оснащения 

учреждения (ремонт 

актового зала).  

1 (имеется), требует 

капитального ремонта. 

Финансовые  Средства местного и 

регионального 

бюджетов. 

Обновление цифрового 

оборудования. 

Проекторы-5, ПК-5, МФУ-5 Финансовые Средства бюджетных 

учреждений. 

Школьная мебель для 

кабинетов, рекреаций, 

коридоров 

Старая мебель Обновление 

школьной мебели в 

7 кабинетах, 

школьных 

пространствах, 

коридорах, входной 

зоне, оснащение 

комнаты детских 

Средства бюджетных 

учреждений. 



144 
 

144 
 

инициатив 

 Оборудование в                        рамках 

проекта 

«Школа для всех» 

-Микроскоп Биомед -2У -

10шт 

-Мультимедийны  проектор "NEC V230X" 1 шт 
-Экран настенный Draper 
Luma(1:1) 70/70 178х178 MW 
1 шт 

-Доска  настенная, 

3-х                        элементная зеленая. 

- Оборудование для 

шахматной зоны: 

-Часы шахматные LEAP 

EASY PLUS (электронные) 3 

шт 

 

 

Обновление 

кабинета биологии, 

кабинета 

«Шахматы». 

Средства бюджетных 

учреждений. 

Кабинет технологии Комплект оборудования по 
технологии 
1. Коллекция по волокнам и 

тканям; 

2. Оверлок; 

3.Утюг с пароувлажнителем. 

Обновление 

кабинета 

технологии 

Средства бюджетных 

учреждений. 

3. Кадровые ресурсы Кадровое обеспечение 

развития школы 

высококвалифицированными 

специалистами. 

 

Целевое обучение (учитель 

русского языка и литературы, 

учитель истории) 

Педагоги с высшим 

образованием. 

Педагоги-

предметники. 

Педагог-психолог. 

Договора о целевом 

приеме и обучении с 

ФГБО ВО «Рязанский 

государственный 

университет им. С.А. 

Есенина» 

4. Финансовые ресурсы Субсидии. Субвенции. Средства на выполнение 

муниципального задания. 

- Местный и 

региональный 
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бюджет. Средства 

бюджетных 

учреждений. 

 Бюджет школы Учебники и учебные пособия  Бюджет школы 

 

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Обновление материально- 

технической базы 

Создание кабинета- Центра 
детских инициатив.  

1 

Обеспечение мастерских   
современным 
оборудованием 

На 20% 

Совершенствование 

механизмов управления 

деятельностью и 

ресурсами школы, 

обеспечивающими 

формирование 

компетенций  

обучающихся и 

выпускников школы 

Увеличение количества 
соглашений (договоров) о 
социальном партнерстве   
(с предприятиями, 
образовательными 
учреждениями, 
общественными 
организациями города, 
района. 

2 

Повышение 

эффективности системы 

дополнительного 

образования, расширение 

спектра дополнительных 

образовательных услуг 

Количество реализуемых 
программ 
дополнительного 
образования.  

24 

Увеличение доли 
обучающихся, охваченных 
программами 
дополнительного 
образования. 

99% 

Увеличение доли 
обучающихся, 
вовлеченных в творческие, 
интеллектуальные и 
спортивные мероприятия. 

70% 

Увеличение доли 
педагогов, прошедших 
обучение по программам 
дополнительного 
образования. 
 

70% 

Цифровизация рабочих и 

образовательных 

процессов в учреждении 

Увеличение доли 
педагогов, овладевших 
цифровыми ресурсами, 
необходимыми для 
успешного решения задач 
современного образования 
в условиях ФГОС. 

100% 

Процент работников, 
использующих 
дистанционные 
технологии, ИКТ, 
инновационные 
педагогические 
технологии. 

100% 
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Усиление 

антитеррористической 

защищенности 

учреждения 

Наличие 

автоматизированных 

систем контроля и 

безопасности в 

образовательном 

учреждении. 

Имеются 

Успешная реализация 

Федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта образования 

обучающихся с ОВЗ. 

Степень 

укомплектованности штата 

педагогов, 

осуществляющих учебно-

воспитательную и 

коррекционно-

развивающую работу с 

обучающимися с ОВЗ. 

100% 

Увеличение количества 
обучающихся в условиях 
современной 
здоровьесберегающей 
образовательной среды, 
обеспечивающей 
индивидуальный 
образовательный маршрут 
с учѐтом особых 
образовательных 
потребностей. 

100% 

Доля обучающихся, 
принимающих участие в 
социально-значимых 
проектах, конкурсах, 
выставках, проектах, 
олимпиадах, мастер-классах 
различного уровня. 

20% 

Удовлетворенность 

качеством образования всех 

участников 

образовательных 

отношений. 

90% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи 

Знание 

Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, 

определение уровня 

соответствия модели 

«Школа 

Минпросвещения 

России» 

13.11.2023 15.11.2023 Управленческя 

команда 

изучила 

материалы 

ФГБНУ 

«Институт 

управления 

образованием 

Российской 

академии 

образования» 

(раздел 

«Школа Минпросвещения 

России») 

Самодиагностика 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

Бешкинова Е.И. 

Анализ результатов 
самодиагностики школы в 
рамках  Проекта: 
достижения, исходный 
уровень     по     

Сентябрь, 

ноябрь 

2023 

Сентябрь, 

ноябрь 2023 

Отчет о 

результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Администрация 

школы 

Администрация 

школы 
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показателям 
«Школы Минпросвещения       
России», проблемы, 
требующие    решения    
для 
перехода на более высокий  
уровень 

Выявление 

дефицитов 

показателей 

соответствия 

уровню модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения следующего 

(повышенного) уровня 

условий 

Ноябрь 

2023, 

2024 

Ноябрь 

2023, 2024 

Краткая характеристика 
мер,  реализация 

которых позволит 

обеспечить соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»; выявление, 

формулирование и 

письменная 

фиксация 

проблем. 

Аналитическая 

справка 

Администрация 

школы 

Администрация 

школы 

Разработка «дорожной 

карты» по повышению 

уровня соответствия 

модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой 

Ноябрь-

декабрь 

2023 

Ноябрь-

декабрь 

2023 

Рабочей группой 

разработана «дорожная 

карта» 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Зам. директора 

по УВР 

Педагогически

й       совет 

«Перспективный 

портрет  школы» 

Ноябрь 

2023 

Декабрь 

2023 

Обсуждение на 

педагогическом совете 

Концепции Программы 

развития, системы 

конкретных 

мероприятий 

Протокол 
педагогического 
совета 

Администрация 

школы, 

директор 

Директор 
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Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

Ноябрь 

2023 

Ноябрь 

2023 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем 

Программа развития 
школы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Бешкинова Е.И. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

реализуемых в 

рамках                 Программы. 

Постоянн

о 

Постоянно Индивидуальная 

программа  развития  

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Педагоги- 

наставники 

Пономарева 

Е.В., 

Игумнова Е.Н. 

Развитие 

внутришкольной 

системы 

профессионального 

роста и 

развития, 

наставничества 

2024 2024 Индивидуальная 

программа развития  

и система 

наставничества как 

инструменты 

наращивания 

профессиональных 

компетенций педагогов 

Положение о 

наставничестве 

Директор Бирюков А.Н. 

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2025 2025 Организована сетевая 
форма 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Директор Бирюков А.Н. 

Воспитание 

Внедрение программ 

краеведения и 

школьного                 туризма 

2024 2024 Организация внеурочной 

деятельности по данному 

направлению 

Программа и план 
внеурочной 
деятельности 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Введение штатной 

единицы - советника 

директора 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

Определение кандидата 

на должность 

Штатное расписание Директор Бирюков А.Н. 
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по воспитанию 

и взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Создание Штаба 

воспитательной 

работы 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

Штаб создан, 

полномочия 

определены 

Положение о Штабе 

воспитательной 

работы, приказ 

директора о 
персональном 
составе штаба 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Участие в реализации 

проекта 

«Орлята России» 

Сентябрь 

2023 

Сентябрь 

2023 

Сформированы списки 

участников, собраны 

заявления от родителей. 

Прохождение треков, 

сдача отчѐтов в 

соответствии с 

календарным планом 

проекта 

Заявления

 о

т родителей, 

загруженные  в 

личный кабинет, 

отчѐты по трекам в 

личных кабинетах 

классных 

руководителей 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Оформление комнаты 

детских 

инициатив/ученического 

самоуправления 

Октябрь 

2023 

Октябрь 

2023 

Оформлена комната 

детских инициатив - 

пространство, отвечающее 

современным 

требованиям 

безопасности, комфорта и 

функциональности, где 

дети могут полностью 

раскрыть свой потенциал, 

не ограничиваясь рамками 

школьной программы 

вместе с 

единомышленниками. 

Создан Центр Детских 

Положение о ЦДИ Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 
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Инициатив. Функционал 

КДИ: 

-пространство 

ученического 

самоуправления; 

-место сбора команд 

(обществ, кружков) по 

направлениям 

интересов детей; 

-место встреч с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Здоровье 

Разработка единого 

календарного  плана 

физкультурных, 

спортивных и массовых 

спортивных 

мероприятий 

  План разработан и 
реализуется 

Единый 
календарный план 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Творчество 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

 

2023-2028 2023-2028 Открыты новые места 
ДОД 
 

Договор о сетевой 

форме реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ 

 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Профориентация 

Включение в 

полномочия 

заместителя директора 

ведения  комплексной 

работы по 

2023 2023 В полномочия заместителя 
директора включено 

ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

Должностная 

инструкция 

Директор Бирюков А.Н. 
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профориентационной 

деятельности в школе 

деятельности в ОО 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс. 

2024-2025  2024-2025  Разработана и 

реализуется 

программа. 

Вовлечение семьи в 
процесс сопровождения 
профессионального 
самоопределения 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

самоопределению 
обучающихся 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Учитель. Школьная команда. 

Реализованы 

методические 

рекомендации по 

внедрению 

единого штатного 

расписания 

2024 2024 Единое штатное 
расписание 

Единое штатное 

расписание 

Директор Бирюков А.Н. 

Повышение 

квалификации 

педагогов в сфере 

воспитания 

1 раз в 3 

года 

2023, 

2026 

Курсы повышения 
квалификации 

Удостоверение 

по курсам 

Заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе 

Иванова В.А. 

Система 

наставничества 

2023-2028 2023-2028 Сформированы 
наставнические пары 

Работа 

наставнических 

пар 

Учителя-

наставники 

Пономарева 

Е.В., Игумнова 

Е.Н. 

Школьный климат 

Включение в 

штатное  расписание 

психолога, 

дефектолога 

2025 2025 Психологический 

комфорт для всех 

(психолого-

педагогическая 

служба) 

Штатное 

расписание 

Директор Бирюков А.Н. 

Образовательная среда 

Проектирование 

зоны отдыха, 

2026 2026 Проект креативных 

пространств школы и 

Проект «Школьная 

территория – 

Администрация 

школы,  

Бирюков А.Н. 
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креативных 

пространств,  

архитектурная 

доступность. 

реализация его на 

практике 

территория 

комфорта» 
Презентация 

педагогический 

коллектив, 

ученическое 

самоуправление, 

члены классных 

родительских 

комитетов 

Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе 

ИКОП («Сферум») 

2024 2024 Педагоги школы –

активные члены 

профессиональных 

сообществ 

педагогов для обмена 

опытом и поддержки 

начинающих учителей  на 

базе ИКОП («Сферум») 

Регистрация 

педагогов в 

сообществах 

Технический 

специалист 

Поморцева А.Н. 

 

 

 

 


