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1.0бщие положения.
1.1 Настощее Положение разработано в соответствии со статьей 24 Конституции Российскqй
(Dелераш,lи, Трудовым кодексом Российской Федерачии, Федераrrьными законами от 27 июJu{

2а06 года Ns 149_ФЗ (об информаrдии, информационньIх технологиrtх и о заците
шфрмаrцли) с измеЕениlIми от 12 декабря 202З rода, от 27 июJuI 2006 года Ns 152-ФЗ КО

персоЕаJьЕьD( данньD() с изменениями от б февра_тlя 202З rодa Приказом Министерства

шфровогО развитиlI, связИ и MaccoвbD( коммуникаций РФ Федератlьной слryжбьт по надзору в

сфере связи, информационньD( технологий и Maccoвblx коммуникаций от 28 оюября 2022
года Ns 179 (об утверждении требований к подтверждению уничтожения персональньD(

дilllЕъD(>, Федеральным законом Jф 273-ФЗ от 29.122012 кОб образовании в РоссийСКОй

Федераrцти) с измен9ниrIми от 25 декабря 2023 года, а тЕжжо Уставом общеобразовательной
оргаЕизаJц4и и другими нормативными правовыми акТаN,Iи Российской Федерации,

реглzшtентирующими деятельность организаций, ооуществJUIющих образовательную

деятеJIьность.
1.2. .щаrшое Положение разработаЕо с целью обеспечения зtuциты прав и свобод человека и

граждаЕина при обработке его персональных данньIх' В том числе защиты прав на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну работников
общеобразовательной организации от несанкционированного доступа, непр€}вомерного их
исtlоJьзовtlния иilи утраты.
1.3. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с обработкой персональньIх

данньIх работников и гарантии конфиденциаJIьности сведений о работнике,
предоставленЕых работником работодателю, а также устанавливает ответственности

должностньIх лиц, имеющих доступ к персонzLльным данным работников школы.
|.4. Персонuльные dанные - любая информация, относящаJIся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньпс данньж).
1.5. Операmор государственный орган, муЕиципальныЙ орган, юридическое или

физическое лицо, саN{остоятельно или совместно с другими лицчlN{и оргаJ{изующие и (или)

осуществляющие обработку персональньIх данньтх, а также опредеJuIющие цели обработки

персональньD( данньIх, состав персонЕrльньIх данньIх, подлежащих обработке, действия
(операuии), совершаемые с персон€rльными данными.
Т.6. Обрабоmка персон(utьньIх daHHbtx - 

любое действие (операчия) или совокупность

действий (операчий), совершаемых с использованием средств автоматизации или без

использования таких средств с персонаJIьными данными, включм сбор, запись,

систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,

использоВrшио, передачУ (распростРанение, предостЕIВление, доступ), обезличивание,
блокирование, уд€lление, уничтожение персональных дЕшньD(.

|.7. Авmоллаmазарованная обрабоmка пepcoшa,IlbHbtx daHH обработка персональньж

дЕlнньIх с помощью средств выtIислительной техники.
|.8, Распросmраненuе персоflаJtьньtх dанньtж - действия, направленные на раскрытие
персональньж дalнньIх Ееопределенному кругу лиц.
I.9. Преdосmавленuе персоншtьньIж dаннъtх - действия, направлеЕные на раскрытие
персонапьньD( данньD( определенному лицу или оIIределенЕому кругу лиц.
1.10. Блокuрованuе персоншtьнtlх daHHbtx временное прекращение обработки
персональньIх данньD( (за исключением случаев, если обработка необходима дJuI уточнения
персонаJIьньur данньп<).

невозможным восстановить содержаЕие персональньD( данньD( в информационной системе

персонilльньD( данньгх и (или) в результате которьж }ничтожаются материt}льные носители

персональньD( данньж
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|.|2. Обезлачuвuнuе персонапьньtж daHHblx - действия, в результате которых становится
Еевозможньп,r без использования дополнительной информации определить принадлежность
персоЕitJIьньD( данньD( конкретному субъекту персональньIх данньгх.
|.|3. Информацаонная сuсmеfurа персонuлIrньrх daHHbtx - 

coBoK}TIHocTb содержащихся в
базаr даЕньD( персональньж данньIх и обеспечивающих их обработку информационньж
те)(Еологий и технических средств.
1.14. Обtцеdосmупньtе daHHbte - сведения общего характера и иная информация, доступ к
которой Ее ограничен.
1.15. К персонaльным данным работника, полrIаемым и подлежащим хранению у
рабоmдателя в порядке, предусмотренном действующим зrжонодательством и настоящим
Положеlтием, относятся следующие сведения, содержащиеся в личньIх делах работников:

. IIЕюпоршше данные работника;. ИНН;
о копия страхового свидетельствагосударственного понсионного страхования;
. дочrl{ент, подтверждадощий регистрацич в системе индивидуального

(персонифицироваIIного) yreTa, в том Iмсле в форме электронного документа;
. копиrt докуN[ента воинского )чета (для военнообязанньпr и JIиц, подлежащих призыву

Еа военную службу);
о копия докр(ента об образовании, квалификации или нt}личии специальньпr знаний

(при постуллении на работу, требующую специаJIьных знаний или специальной
подготовки);

. анкетные данные, заполненные работником fiри поступлении на работу или в
процессе работы (в том числе - автобиография, сведения о семейном положении

работника, перемене фа:rлилии, нЕtличии детей и иждивенцев);
. документы о возрасте малолетних детей и месте их обуrения;
о документы о состоянии здоровья детей и других родственников (вшпочая справки об

инвалидности, о нЕlличии хронических заболеваний);
о документы о состоянии здоровья (сведения об инвалидности, о беременности и т.п.);
о иные документы, которые с )п{етом специфики работы и в соответствии с

законодательством Российской Федерации должны быть предъявлены работником
при закJIючении трудового договора или в период его действия (включая
медицинские закJIючения, предъявJuIемые работником при прохождении
обязательньD( предварительньIх и периодических медицинских осмотров);

. трудовой договор;

. заключение по данЕым психологического исследования (если такое имеется);
о копии приказов о гIриеме, переводах, увольнении, повышении заработной платы,

премировании, поощрениях и взысканил(;
о личнЕuI карточка по форме Т-2;
о заJIвления, объяснительные и служебные записки работника;. документы о прохождении работником аттестации, повышения квалификации;
о иные документы, содержаттIие сведения о работнике, нахождение которых в личном

деле работника необходимо для документального оформления трудовых
правоотношений с работникirм (включая rrриговоры суда, о запрете заниматься
педагогической деятельностью или занимать руководящие должности).

1.16. Размещение на официальном сайте фотографий работников, видео с работникаruи
сотрудники разрешают путем предоставления согласия на обработку персончrльньIх дчlнньIх в
общеобразовательной организации.
1.17. Персональные данные работников школы являются конфиденциальной информацией и
не могут быть испоJIьзованы сотрудникаN{и организации, осуществляющей образовательную
деятельность в личньD( цеJUIх,

a
J

li-

ч

ý,



а обптпе требования при обработке персональных данных работника и гарантии их
з|щптьl.

2.1. в цеJID( обеспечения 11рав и свобод человека и гражданина работодатель и егр

преJставЕтеJШ прИ обработке персональных данньж работника обязаны соблюдать
сI€ФюпFе общlе треб ования :

2.1.1. Обработка персональньD( данньD( работника может осуществляться исключительно в

це.tx1( обеспечения соблюдения законов и иньIх нормативньIх правовых актов, содействия

рЬтш<а*r В трудоустройстве, rrолучеЕии образования и продвижении по службе,

обеспечешя rпrщrой безопасности работников, контроля количества и качества выполняемой

работы и обеспечения сохранности имущества.
2.1.2. При определении объема и содержаЕия обрабатьтваемых персональньж данньIх

работшса работодатеJIь должен руководствоваться 24 стжъеtrт Конституцией Российской
Федерации, 65 статьей Трудового Кодекса и иными федеральными законаNIи.

2.|.3. Все персональные данные работника следует, tIолrIать у него самого. Если
персонt}Jьные дz}Еные работника возможно полrIить только у третьей стороны, то работник
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть полуrено письменное
согласие. Работодатель должен сообщить работнику о цеJuIх, предполагаемьIх источник€lх и

способах получения rrерсонЕrльньIх дtшньD(, а также о характере подлежаIцих полуIению
персонаJIьньD( данньD( и последствиlD( отказа работника дать письменное согласие на их
IIолучение.
2,|.4. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о работнике,
относящиеся (в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 27 июJuI 2006 года М
152-ФЗ <О персонЕIJIьньD( данньтх>) к специаJIьным категориям персональньIх данньж,
касающихся расовой, национшIьной принадлежности, политических взгJuIдов, религиозньж
или философских убеждений, состояния здоровья, интимноЙ жизни, за исключением
сJIгIаев, если:

. субъект персональньж данньIх дttл согласие в письменной форме на обработку своих
персонЕIльньD( дчlнньж;

о обработка персонаJIьных даЕньD(, разрешенньп< субъектом персон€шьных данньIх дJuI

распространения, осуществJuIется с соблюдонием запретов и условий,
предусмотренньгх в п.2.2 данного Положения;

о обработка персонаJIьных данньD( необходима в связи с реаJIизацией международньж

договоров Российской Федерации о реадмиссии,,
о обработка персональных данньD( осуществляется в соответствии с Федеральным

законом от25 января 2002 годаN 8-ФЗ "О Всероссийской переписи населения";
о обработка персонаJIьньж даяньD( осуществJuIется в соответствии с законодательством

о государственной социальной помощи, трудовым законодательством, пенсионным
зtжонодательством Росоийской Федерачии;

о обработка персонdльньrх данньD( необходима для защиты жизни, здоровья или иньIх
жизненно вФкньIх интересов субъекта rrорсональньж даIIньD( либо жизни, здоровья
или иньIх жизЕеIlно вЕDкньж интересов других лиц и полуlение согласия субъекта
персональньD( данньD( невозможно ;

о обработка персонаJIьных даЕньD( осуществJuIется в медико-профилактических целях,
в цедJIх установJIения медициЕского диагноза, оказания медицинских и медико-
социальньж услуг при условии, что обработка персонt}льных данньж осуществJuIется
лицом, профессиончlльно занимающимся м'едицинской деятельностью и обязанным в

соответствии с законодательством Российской Федерации сохрilнять врачебную
тайну;

о обработка персональных даFньIх тшенов (участников) общественного объединения
или религиозной оргаJIизации осуществляетQя соответств}тощими общественным
объединением или религиозной организацией, дейотвующими в соответствии с
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зЕtконодательством Российской Федерации, дJuI достижения законньD( целей,
предусмотренных их rФедительными документами, при условии, что персональные
даЕные не булут распространяться без согласия в письменной форме субъектов
персональньD( данньD(;

о обработка персонаJIьЕых данньD( необходима для установления или осуществления
прав субъекта персон€rльньIх данньж или третьих лицэ а равно и в связи с
осуществлением прчlвосудия;

о обработка персонЕtльньIх данньD( осуществJuIется в соответствии с закоЕодательством
Российской Федерации об обороне, о безопасности, о противодействии терроризму, о
транспортноЙ безопасности, о противодеЙствии коррупции, об оперативно-разыскноЙ
деятельности, об исполнительном производств9, уголовно-исполнительным
законодательством Российской Федерации;

о обработка поJryченных в установлеIIньж законодательством Российской Федерации
слrIаJIх персонЕlльньIх данных осуществляется органами прокуратуры в связи с
осуществлением ими прокурорского надзора;

о обработка п9рсональньIх данньD( осуществляется в соответствии с законодательством
об обязательньIх видах страхования, со страховым законодательством;

о обработка персональньж данньD( осуществлlIется в случiшх, предусмотренньж
законоД{tт9льством РоссиЙскоЙ Федерации, государственными орг€}ЕЕIми,
муниципальными органаIии или организациями в цеJuIх устройства детей, оставшихся
без попечениrI родителей, на воспитание в семьи граждан;

о обработка персонаJIьньж данньж осуществJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации о гражданстве Российской Федерации.

2.1.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные
работника о его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности,
за искJIючением cJý,'.IaeB, предусмотренных Трудовым Кодексом или иными федеральными
законаil4и.
2.1.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет
права основываться на персональньIх данньrх работника, пол)ленЕьD( искJIючительно в
результате их Еlвтоматизированной обработки или электронного пол)л{ения.
2.1.7. Jатцита персональньж данньD( работника от неправомерного их использования или
утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном
Труловьтм Кодексом и иньlми федера;rьными законап,Iи.
2.1.8. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с доку1!{ентами
работодателя, устанавливaющими порядок обработки персонапьньD( данньж работников, а
также об их правах и обязанностях в этой области.
2.|.9, Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту тайны.
2.1,,\0. Работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры
защиты персональньж даЕных работников.
2.2. Согласно ст.10.1 Федерального закона кО персона_пьных данньпс>. особенностями
обработки персональньrх данньпс. разрешенньж субъектом персональньrх данньж для
распростраIlения являются,
2,2.I. Согласие на обработку персонапьньж данньж, разрешенньтх субъектом rrерсонЕtльньж
ДаННЫХ дJU{ распространения, оформляется отдельно от иньж согласиЙ субъекта
ПеРСОнаJIЬньж данных на обработку его персонilльньIх данньж. Работник образовательной
Организации (оператор) обязап обеспечить субъекту порсональных данных возможность
ОпреДелить перечень персональньж данньж по каждой категории персональньIх данньIх,
УказанноЙ в согласии Еа обработку персональньIх данньD(, разрешенных субъектом
персоЕttльньD( данньD( дJUI распространения.
2.2.2. В случае раскрытия персоflальных данньгх неопределенному кругу лиц сап{им
субъектом персонЕrльньгх данньD( без предоставления оператору согласия, обязанность

5

L

L

ý



предостIlвить доказательства зtжонности последующего расIIространения или иной
обработки таких персонапьньж данньж лежит IIа каждом JIице, осуществившем их
распространение или ин}.ю обработку
2.2.З. В слуrае, если rrерсонаJIьные данные оказаJIись раскрытыми неопределенному кругу
лиц вследствие правонарушения, преступления или обстоятельств непреодолимой силы,
обязанность предоставить доказательства законности последующего распространения или
иноЙ обработки тЕжих персональньD( данньж лежит на каждом лице, осуществившем их
распространение или ин}.ю обработку.
2.2.4. В слrуrае, если из предоставленного субъектом персоIIЕrльньж данЕьD( согласия на
обработку персональных данньD(, рfftрешенньD( субъектом персональньD( данньD( для
распространения, не следует, что субъект персонarльньD( данньIх согласился с
распространением персонЕrльньж данньIх, такие персональные данные обрабатываются
оператором, которому они шредоставлены субъектом персонаJIьньIх данньгхо без права
распространения.
2,2.5. В слуrае, если из предостatвленного субъектом персональных данньD( согласия на
обработку fiерсональных данньD(, разрешенньж субъектом персонttльньD( данньD( для
распространgния, не следует, что субъект персональньIх дЕ}нньж не установил запреты и
условия на обработку персонаJIьньD( данньж, предусмотренные п.2,2.9 настоящего
Положения,или если в предоставленном субъектом персональньIх дЕtнньD( таком согласии не
указаны категории и переч9нь персональньIх данньIх, для обработки которьrх субъект
персонаJIьньD( даЕньD( устанавливает условия_ и запреты в соответствии с п.2.2.9 настоящего
Положения, такие персональные данные обрабатывt}ются оператором, которому они
предоставлены субъектом шерсонЕrльньж данных, без передачи фаспрострzlнения,
предоставлеЕия, доступа) и возможности осуществления иньD( действий с персональЕыми
данными неогрtшиченному кругу лиц.
2.2.6. Согласие на обработку персональных данньu<. разрешенньпс с}чбъектом персональньпс
данньж для распространения. может быть шредоставлено оператору:

о непосредственно;
о С исполЬЗованием информационноЙ системы уIIолномоченного органа по заrrlите прав

субъектов персональных даЕньIх.
2.2.7. Правила использования информационной системы улолномоченного органа IIо защите
прав сУбъектов персональньж данньIх, в том числе порядок взаимодействия субъекта
персоIlfiльньD( данньIх с оператором, определяются уполномоченным органом по защите
прав субъектов персоншIьньгх данньж.
2.2.8. Молчание или бездействие субъекта персонt}льньж данньD( ни rrри каких
обстоятельствах не может считаться согласием на обработку персональных данньгх,
разрешенньж субъектом персонЕL{ьных даЕньIх дJu{ распространения.
2.2.9. В соглаOии на обработку персональньD( данньD(, р€lзрешенньгх субъектом
персоЕальньж дfiIньш дJIя распространения, субъект персоЕальньж дЕlнньD( вправе
УсТаНовить зtlпреты на шередачу (кроме предоставления доступа) этих rrерсончtльньD( дilнньIх
Оператором неограниченному кругу JIиц, а также запреты на обработку или условия
Обработки (кроме получения доступа) этих персонаJIьных данньD( неограниченным кругом
лиц. Отказ оператора в установлении субъектом персональных данньIх запретов и условий
не допускается.
2.2.|0. Оператор обязан в срок не lтозднее трех рабочих дней с момента получения
соответствующего согласия субъекта персонttльньD( данньD( опубликовать информацию об
условиях обработки и о налиtми запретов и условий на обработку неограIIиченным кругом
лиЦ персональньD( данньж, разрешенньж субъектом персональньж данньж для
распространения.
2.2.|t. Установленные субъектом, персональньIх ,данньж запреты на передачу (кроме
ПРеДОСТаВЛеЕИrI ДосТупа), а также на обработку или условия обработки (кроме получения
ДОСТУпа) персонarльньD( данньD(, разрешенных субъектом персональньD( данIIьD( дju{

6

t

\,

}



распространения' не расIIространяются на слrIаи обработки персональЕых данньж вгосударственныхо общественньж и иньж гrубличньш интеросах, определенных
законодательством Российской Федерации.
2,2,12, Передача фаспростРанение, предост€}Вление, достщr) пepcoHEtJIbHbIx данньD(,
рzlзрешенньгх субъектом персональньж данньIх для распростраЕения, должна бьrгь
прекряпIеЕа в любое время по требованию субъекта персоЕЕ}льЕьD( даJIньD(. .Щанноетребование должно вклIочать в себя фамилию, имя, отчество (при наличии), no"ru*r"y16
информацию (номер телефона, адрес электронной почты или почтовый адрес) субъекта
персональньЖ данньIх, а также переченЬ персональньD( данньж, обработка которьж
подлежит прекраrцению. Указанные в данном требовании тrерсональные данные могут
обрабатываться только оrrератором, которому оно направлено.
2,2,\з. Щействие согласия субъекта персонЕrльных данньD( на обработку персональньж
данньгх, разрешенньпс субъектом персональных данньD( дJUI распространеЕия, прекращается
с момента поступлеЕиrI оператору требования, указанного в п.2.2.12 настоящего ПопЪ*.r"".
2,2,14. Субъект персонапьньIх данньIх вправе обратиruся с требованием прекратить передачу
фаспространение, 

'rредостutвление, доступ) с"о"* персональньIх данньIх, ранее разрешенньжсубъектом персональных данньж для распространения, к любому Лицу, обрабатывающему
его персонЕtльные дtlЕные, в сл)цае несоблюденияп.2.2 данного Положениiаилпобратиться
с таким требованием в суд. ,щанное лицо обязаЕо прекратить передачу фаспросфанение,предост€Iвление, досryп) порсональньD( данньж в т9чение трех рабочих дней с момента
полrIения требования субъекта персонtшьньтх данньж или в срок, указанный во вступившем
в законнуIо силу решении суда, а если такой срок в решении суда не указан, то в течение
трех рабочих дней с момента вступлеЕия решения суда в законн},ю силу.
2,2,15, Требования п.2.2 настоящего Положения не применяются в слr{ае обработки
персонаJIьньD( данЕьтх в целях выполнения возложенньтх законодательством Российской
Федерации на государственЕые органы, муниципальные органы, а также на
подведомственные таким органам организации фlъкций, полномочий и обязанностей.
2,з, общеобразовательнЕUI организация определяет объем, содержаЕие обрабатываемьIх
персонTльньD( данньIх работников, руководствуясь КонституциейРоссийскоЪ Федерации,
Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законап{и.
2,4, ПрИ обработке rrерсоналЬньж даннЬIх должны быть обеспечоны TotIHocTb персонtшьньж
дtlнньж, их достаточность, а в необходимьж слrrаях и актуальность по отношению к целямобработки персоЕальньIх данньпс. Оператор должен принимать необходимые меры либо
обеспечивать их приIIятие по удаJIению или утоtIнению неполньD( или неточньж данньD(.2,5, Операторы и иЕые лица, подr{ившие доступ к персон€rльным данным, обязаны не
раскрывать третьим лицам и не распространять персональЕые дfiIные без согласия субъекта
IIерсональньIх данньж, если иное не Предусмотрено федеральным законом.
2,6, ОператоР прИ обработке персональньж данньDL обязан rrринимать необходимые
правовые, оргаЕизационные и технические меры или обеспечивать их принятие дJUI защиты
персонапьньD( данньж от непр€lвомерного или слуrайного дост).па к ним, уничтожения,изменениЯ, блокирОвания, копирования, предоставл9ния, распространения персональ}IьD(
дt}нньIх, а также от иньD( Irепрutвомерных действий в отношении персонаJIьньж данньIх.

3. Хранение и использование персональньш данных.
3,1, Хранение персонrшьньiх данньIх должно осуществляться в форме, позволяющей
определитъ субъекта пepcoнilJlbнbix данньD(, не дольше, чем этого ,рaЬую, цели обработки
персональньD( даIIньDq если срок хранения персона-ltьньж данIlьD( не установлен
федеральньпr,r закоЕом, договором, сЪороной noropo.o, вьгодоприобретателем илипор}пIителем flo которому явJUIется субъект пepcoH€lJIbHbD( данньD(. Обрабатьваемые
персоналЬные данныо подлежат уничтожеЕию либо'обезличиванию по достижении целейобработки или в слгIае утраты необходимости в достижеЕии этих целей, если иное не
предусмотрено федеральным законом.
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3.2. Персонztльные даЕные работников организации хранятся на бумажньu< и электронньD(
носителrtх (к доступу имеется определенный код), в специально предназначенньIх дJUI этого
помещениях.
1aJ.J

. требования нормативньIх документов,
конфиденциttпьIIьD( сведений ;

о сохраЕность имеющихся дапньгх, ограничение достула к ним, в соответствии g
законодаТельствоМ Российской Федерации и настоящим Положением;, контрОJIь за достоверrrостью и полнотой персональньD( дutнньD(, их регулярное
обновление и внесение по мере необходимости соответствующих изменений.

3.4. Доступ к персональным данным работников ип4еют:
. директор;
. заместителидиректора;
. руководители структурного подрtlзделеЕия;. секретарь 1^rебной части;
. специалист по кадрам;
, иные работники, опредеJuIемые прикt}зом директора общеобразовательной

организации в пределах своей комIIетенции.
3.5. Помимо лиц, указанньD( в п. 3.4. настоящего Положения, право достуIIа к персонаJIьным
дilнным работников имеют лица, уrrолномоченцые действующим законодательством.
3.6. Лица, имеющие достуII к персоЕальным данным обязаны использовать персональные
данные работников лишь в целях, дJUI которьж они бьrли предоставлены.
з.7. отвеТственныМ за организацию и осуществление хранения персонаJIьньж данньD(
работников организации является заместитель директора, в соответствии с прикчlзом
директора общеобразовательной организации.
3,8. Персон€lJIьные данные работника отражаются в личной карточке работника (форма Т-2),
KoTopaJI заполняеТся после изданшI прика:}а о егО приеме на работу. Личные картоtIки
работников хрtlнятся в специально оборудованньIх несгораемьж шкафах в алфавитном
порядке.

4. Передача персональных данных.
4.1.
следующие требования:
4.1.1. Не сообщать персоналъные данные работника третьей стороне без письменного
согласия работника, за искJIючением случаов, когда эrо н"об*одимо в целrtх предуIIреждония
угрозы жизЕи и здоровьЮ работника, а т€Iкже в других сл)лаях, предусмотренньж Трудо"ur*
кодексом или иными федеральными законап4и.
4,|,2. Не сообщатЬ персонt}льные данные работника в коммерческих цеJUD( без его
письменного согласия.
4.I.з. Предуrrредить лиц, полr{ающих шерсонаJIьные данньiе работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лиць в целях, дJUI KoTopbD( онЙ сообщены, и требовать от
этих лиц подтвержденIбI того, что это правило соб.гrrодено. Лица, получающие персончшьные
данные работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфидеНц"urru"осiи). Щанноеположение не распрострtlняется на обмен персональными данными работников в порядке,
устаЕовленном Труловыпл Кодексом и иными федеральными законами.
4,1.4, Осуществлять передачу персональньD(: данных работника в пределах
общеобразовате_rrьной организации В соответствии с данным Положением, с которым
работник должен быть ознакомлеЕ под роспись.
4,1,5, Разрешать доступ к персоЕ€lльным даннь,Iм работников только специЕtльно
уполномоченным лицам, пр_и этом указацные лица должны иметь право получать только те
персонЕtлъные данные работника, которые необходимы дJUI вьшолнения конкретньж
функций.
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4.\,6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведениЙ, которые относятся к вопросу о возможности выполнениrI работником трудовой
функции,
4.\.7. Передавать персонаJIьЕые данные работника представителям работников в IIорядке,
установленном Трудовьпл Кодексом и иными федера-пьными законЕlми, и ограничивать эту
информацию только теми персональными данными работника, которые необходимы дJuI
выполнения указtшными представитоJuIми их фlтrкций.

5. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у
работодателя.
5.1. В цеJuIх обеспечения защиты персональньD( данньIх, хранящихся у работодатеJuI,
работники имеют право:
5.1.1. Полуrать полную информацию о своих персонirльных данньIх и их обработке.
5.1.2. На свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, включаlI право на
полr{ение коIIии любоЙ записи, содержащеЙ пе-Dсоцальные данные работника, за
исключением слуIаев, предусмотренньж федеральными законами. Полl^rение указанной
информации о своих персонаJIьньж данньD( возможно при личном обрапIении работника, - к
за]\,Iестителю директора, ответственному за организацию и осуществление хранения
персонirльньD( данньD( работников.
5.1.3. На определение своих представителей дJuI защиты своих персональньж данньж.
5.1.4. На достуtI к медицинской документации, отрФкающей состояни9 их здоровья, с
помощью медицинского работника по их выбору.
5.1.5. Требовать об исключении или исшравлении HeBepHbD( или неполньIх персональньж
ДанньIх, а также данньD(, обработанньтх с нарушением требований действующего
Зtlконодательства. Указанное требование должно быть оформлено письменным зЕUIвлением

работника на имя директора школы. При отказе руководителlI организации исключить или
исправить персональные данные работника, работник имеет право заJIвить в письмонном
виде рщоводителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, о своем
несогласии, с соответствующим обоснованием такого несогласиJI. Персона_шьЕые данные
оценочного характера работник имеет право дополнить заlIвлением, вщражающим его
собственную TotIKy зреЕия.
5.1.6. Требовать об извещение организацией всех лиц, которым ранее были сообщены
неверные или неполные персональные данные работника обо всех произведенньD( в них
исключеЕиях, исправлениях или дополнениях.
5.1.7. Обжаловать в суде любые Ееправомерные действия или бездействия организации при
обработке и заттIите его персонаJIьньD( дztнньж.

б. Обязанцости субъекта персональных данных по обеспечению достоверности его
персональных данных.
6.1, В целях обеспечения достоверности персональньIх данньIх работники обязапы:
6.1.1. При приеме на работу в организацию, осуществJuIющуIо образовательную деятельность,
представлять уполномоченным работникам достоверные сведения о себе в порядке и объеме,
rтредусмотренном законодательством Российской Федерации.
6.|.2. В случае изменения пераональньD( данньIх работника: фамилия ) имя, отчество, адрес
МеСТа ЖИТеЛЬСТВа, паСпОрТные данные, сведения Об образовании, состоянии здоровья
(вследствие вьuIвлениrI в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для
Выполнения работником его должностных, трудовьIх обязанностой и т.п.) сообщать об этом
в течение 5 рабочих дней с даты их изменений.

7. Уничтожение персональных данных.
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7.1. В соответствии с Прик€вом Роскомнадзора J\b179 от 28 октября 2022 тода. оlrределены
требования к документalльному оформлению факта уничтожения персон€}льньIх данньк
работников общеобразовательной организации:

о в случае если обработка персонirльньD( данньD( осуществJu{ется оператором без
использованиrI средств автоматизации, докумеIIтом, подтверждающим уничтожение
персональIIьD( данньж субъектов персональных данньж, явJIяется акт об уничтожении
персонапьньж данньD(;

. в слr{ае если обработка персональньж данньж осуществJuIется оператором с
использованием средств автоматизатIии, док)rмента^,Iи, подтверждающими
уничтожение персональньD( данньж субъектов персонЕrльньD( данЕьIх, явJuIются €tкт

об уничтожении персональньж данЕьIх и выгрузка из журнt}ла регистрации событий в
информационной системе персональньIх дчlнньж (далее - выгрузка из журнала).

7.2. Акт об уничтожении персональньпr данньгх должен оодержать:
. наименование общеобразовательной организации или фамилию, имJI, отчество (при

наличии) оператора персональных данньж и его адрес;
. нttименовзlние общеобразовательной организы1ии или фамилию, имя, отчество (при

наличии) лица, осуществJuIющего обработку персонЕlльньIх даЕных субъекта
тrерсонапьньIх данньж по порrIению ошератора (если обработка была поручена
такому лицу;

. фаллилию, имя, отчество (при наличии) субъекта или иную информацию,
относящуюся к определенному физическому лицу, чьи персонЕlJIьные данные были
уничтожены;, фшлилию, имя, отчоство (при наличии), должность лиц, уничтоживших персональные
данЕые субъекта персональньD( дЕlнЕьж, а также их подпись;

о перечень категорий уничтоженньж rrepcoнaJlbнbD( данньIх субъекта (субъектов)
персональньD( данньIх ;

о Еаименование уIlичтоженного материi}льного носителя, содержащего персонЕIльЕые
данные субъекта персональньIх данньIх) с указанием количества листов в отношении
каждого материального носителя (в случае обработки персончiльных данных без
использования средств автоматизации);

о н€tименование информационной системы персональньIх данньD(, из которой были
уIIичтожены персонмьные данные субъекта (субъектов) персонЕlльньIх данньж (в
слrIае обработки персональньD( данньD( с использованием средств автоматизации);

. способ уничтожения персонt}льньIх данньD(;

. причину уничтожения персонаJIьЕьIх данньж;

. доту уничтожения персоЕальньD( даЕных субъекта (субъектов) персональньж данных.
Форма акта об уничтожетrии шерсонаJIьньIх данньж составJuIется в произвольной форме.
7.З. Акт об уничтожении rrерсональньIх данньD( может быть оформлен как на бумаге, так и в
электронноЙ форме. В первом случае он заверяется личноЙ подписью лиц, уничтоживших
rrерсональные даЕные, а во втором - их электронной подписью.
7.4. Вьгрузка из журнала должца.оодержать:. фmлилию, имя, отчество (при,наличии) субъекта (субъектов) или иную информацию,

относящуюся к определенному физическому лицу, чьи пероональные данные бьiли
уничтожены;

' перечень категориЙ уЕичтоженньD( персональньж даIIньтх субъекта (субъектов)
персон€rльньD( данньD(;

' Емменование информационноЙ системы персональньж данньD(, из котороЙ были
уничтожеIIы персон€}льные данныо субъекта (субъектов) персональных данньж;

. прит[ину уничтожения персонilльньIх данньD(;
' дату уничтожения персоналБньж данных субъекта (субъектов) персональЕьIх данньж.

7.5. При невозможности укпзать в выгрузке из журнаJIа какие-либо сведения, их следует
отра:}ить в акте об 1тrичтожении персонЕUIьньгх данньIх.
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7.6. Еспи оrrератор обрабатывает персональные данные, исrrользуя и не используя средства
автоматизации,лри их уничтожении следует оформлять акт об уничтожении и выгрузку из
журнi}ла.
7.7. Акт об уничтожении персональньж данньIх и выгрузка из журнала подлежат хранению в
течение 3 лет с момента уничтожения персонЕrльньD( дчlнньIх.

8. Ответственность за нарушение норм, реryлирующих обработку и защиту
персональных данных работника.
8.1. Лица, виновные в Еар}.шении положений законодательства Российской Федерации в
области персональньж данных при обработке персональньтх данных работника,
привлекаются к дисциплинарной и материальной ответственIIости в IIорядке, установленном
Труловым Кодексом и иными федеральными законаN{и, а также привлекаются к гражданско-
правовой, административной и уголовной ответственности в порядке, установленном
ф едеральными законЕ}I\{и.

8.2, Персональная ответственность одно из главIIьж требований к оргаЕизации

функционирования системы заттIиты персонЕIльной информации и обязательное условие
обеспечения эффективности этой системы.
8.3. Юридические и физические лица, в соответствии со своими rrолномочиями владеющие
информацией о грzDкданах, rrол}п{ающие и использующие ее, несут ответственность в
соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение режима защиты,
обработки и fiорядка использования этой информации.
8.4. За нарушение правил хранениrI и использованиjI персональньIх данньтх, fIовлекшее за
собой материальньй ущерб работодателю, работник несет материальную ответственIIость в
соответствии с действующим трудовым законодательством.
8.5. Материа-шьный ущерб, нанесенньй субъекту персоЕальных данных за счет
ненадлежащего хранения и использования персонЕrльных данньж, подлежит возмещению в
порядке, устаIIовленном действующим законодательством.
8.6. Моральный вред, причиненный субъекту персональЕьIх данньD( вследствие нарушения
его прав, нарушения правил обработки персональньIх данньж, установленньIх настоящим
Федеральным законом, а также требований к защите персоЕальньж данньж, установленньIх в
соответствии с ФедераJIьным законом Jt 152-ФЗ <О персональньIх данньIх), подлежит
возмещению в соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение
морального вреда осуществJUIется независимо от возмещения имущественного вреда и
понесонньD( субъектом персонzrльньж дttнньIх убытков.
8.7. Орцанизация вправе осуществлять без уведомления уполномоченного органа по защите
прав субъектов персональньж данньп< лишь обработку следующих персональньтх данньтх:

о относящихся к субъект€lI\{ персонttльньIх данньD(, KoTopbD( связывают с оператором
трудовыо отношеЕия (работникш);

о полrIонньж оператором в связи с закJIючением договора, стороной которого явJuIется
субъект персонzrльЕьIх данньD(, если персональные данные не распространяются, а
также не предоставлrIются третьим лицам без согласия субъекта персональных
данных и исполъзуются оператором искJIючительно дJUI исIIолнения указанного
договора и закJIючения договоров с субъектом персональIIьD( данньD(;

. явJuIющихся общедоступными персональнымиданными;

. вкJIючЕlющих в себя только фамилии, имена и отчества субъектов персональньD(
дltнньш;

. необходимьж в целях однократного пропуска субъекта персонаJIьных данньD( на
территорию организащииили в иньж аналогичных целях;

. включенньD( в информаuионные системЁr rтepcoнaJlbнbD( дЕIнных, имеющие в
соответствии с федеральными законtlN{и статус федеральных автоматизированньD(
информационньD( систем, а также в государственЕые информационЕые системы
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пepcoнalbнbt\ ,]анньI\. созJанные в целях защиты безопасности государства и
общественного поряJкаl

, обрабатывае\{ы\ без использования средств автоматизации в соответствии с
федера,rьньпIli закона}lи или ицыми нормативными правовыми актами Российской
Федераulтrl. \,станав,lивающими требования к обеспечению безопасности
персона-IьньN -]анных при их обработке и к соблюдению прав субъектов
персонаrIьных ]анных.

Во всех остаlьньгх с--t},чаях оператор (руководитель организации, осуществляющей
образовательн\ю Jеяте.lьность, и (или) уполномоЧенные им лица) обязан направить в
уполномоченныli орган по защите прав субъектов персонzшьных данных соответствующее
уведомление.

9. Заключительпые положения.
9,1. Настоящее Положение о защите персон{rпьньD( данньD( работников явJIяется локальным
нормативным :lKToM, принимается на Общем собрании'работников школы и утверждается
(либо вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей
образоватеJБЕIую деятельность.
9.2. Все измеЕения и допоJIнеЕия, вЕосимые в настояЩее Положение, оформляются в
письменЕой форме в соответствии действ}.ющим законодательством Российской Федерации.
9.з. Положение о затrIиТе персональньж данньIх работников общеобразовательной
организации принимачгся на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению
IIринимalются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельньD( пунктов и
разделов) в новой редакции предьlдущЕul редакция Еtвтоматически уtрачивает силу.
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