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1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению

работникОв МlоУ кРяжскаЯ сш N9 З> и урегУлированиЮ конфликта интересоВ (да,пее _

положение) опредеJuIет правила работы комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению рuбоrrr"*ов Моу кРяжская сш Ns 3) и урегулированию

конфликта интересов (далrее - комиссия),

2. комиссия в своей деят9льности руководствуется конституlдией российской Федерации,

федеральными коЕституIiиоЕными законаN[и, федеральными законаN[и, актаN{и Президента

Ёо.."й"*ой Федераuии и Правительства Российской Федерации, Порядком,

3. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к служебному

поведению и (или) требо"ан"и Ьб урегулировании конфликта интересов работников Моу
<<Ряжскм сш Jф 3> (лалее - работники), по предупреждению коррупции,

4. основной задачей комиссии является содействие администрации моУ <Ряжская СШ Jф 3>:

4.|, В обеспечении собrподения работникалли требований о предотвращеЕии или

урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установлеЕньж

Федеральным законом от 25 декабря 20б8 года N 27З-ФЗ "О ПРОТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПЦИИ|l'

другими федера-пьными зЕжонапrи (ла-шее - требовшrия к служебному поведению и (или)

,рЬОо"*"" об ур..уп"ровании конфликта интересов),

4.2.ВосуЩествлении мер по IIредуIIреждению коррупции в МоУ <<Ряжская сШ N9 3),

5. Состав членов комиссии рассматривается и утверждается на общем собрании трудового

коллектива. Состав комиссии угверждается прикtвом дироктора.

6. В заседаниях комиссии с шравом совещательЕого голоса у{аствуют:

6.1. Непосредственный руководитель работника, в отношении которого комиссией

рассматривается вопрос Ъ- соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов,

6.2. ,Щругие работники, которые могут дать поясIIеЕия по вопросУ, РаССМатриваемому

комиссией, представители заинтересованньж организаций, представитель профсоюзной

организации, IUIS116M которой явJUIется работник, в отIIошении которого комиссией

рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требованиt об урегулировании конфликта интересов (по решению председателя

комиссии, принимаемому в каждом коЕкретном слгIае отдельно не менее чем за з

рабочих дня до дня заседания комиссии на основании ходатайства работника, в

отношении которого рассматривается вопрос, или ходатайства любого tшена комиссии),



6.з. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под роспись с настоящим

Положением до Еачала их работы комиссии.

7. Заседание комиссии считается правомочЕым, если на нем прис}тствует не менее 2lз от

общего числа членов комиссии.

8. При возникноВении прямой или косвенной личной заинтересованности тIлена комиссии,

которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении воIIроса, включенного

в повестку дня заседания комиссии, он обязаrr до начЕша заседания заrIвить об этом. В

таком слrlае соответствующий член комиссии не принимает уIастия в рассмотрении

указанного вопроса.

9. основаниями длrI IIроведения заседания комиссии являются:

9.1. Письменное обращеЕие в комиссию о несоблюдении работником требований к

служебному tIоведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

g.2. Поступившие в комиссию уведомления работников о возникЕовении личной

заинтересованности при исполнении дол}сностньж обязанностейо KoTopiUI приводит или

может привести к конфликту интересов.

9.3. Представление администращииили любого ЕIлена комиссии, касающееся обеспечения

соблЙения работниоо, .рйований к слryжебному поведению и (или) требований об

урегулировании конфликтi интересов либо осуществления в МоУ кРяжская СШ Jф 3)
мер по пред)шреждению коррупции.

10. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и админИстративньIХ

правонарушениях, анонимные обращения, не проводит проверки по факташr нар},шения

служебной дисциплины.

l1, Председатель комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания

дJUI проведения заседания комиссии :

11.1. В течение трех рабочих дней назначает дату заседания комиссии. При этом дата

заседания комиссии не может быть назначена поздне9 семи рабочих дней со днlI

поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается

время временЕого отсутствия работника по уважительным причинtlN,I: болезнь, отпуск и

т.п.).

l1.2. Организует о_знакомление работника, в отношении которого комиссией

рассматривается воtIрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов, tlленов комиссии и ДРУГИХ ЛИЦ,

участв}aющих в заседании комиссии, с информацией, поступившей в комиссию;

11.З. Рассматривает ходатайства о приглашении на заседание койиссии лиц, укЕLзаЕных в

подпуЕкте б.2 Положения, принимает решение об их удовлетворении (об отказе в

удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в рассмотрении) в ходе заседания комиссии

доIIолнительпых материалов.

12, Заседание комиссии проводится в гIрисутствии работника, в отношении которого

рассматриваетQя вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)

требований об урегулировании конфликта интересов. О наrrлереЕии лично присугствовать
на заседании комиссии работник указывает в обращении, заjIвлении или редомлении,
предстutвJUIемьIх в комиссию.



13. Заседания комиссии проводятся в отсутствие работника в сл}п{ае:

- если в обращении, заjIвлении или редомлении не содержится укaвание о напdерении

работника лиtIно присутствовать на заседании комиссии;

- если работник, на]\{еревающийся лично присутствовать на заседании комиссии и

надлежащим образом извещенный о времени и месте его проведения, не явился на

заседание комиссии.

14. На заседании комиссии засJrушиваются пояснения работника (с их согласия), и иньтх

лиц, рассматриваются материаlIы по существу вынесенньж на данное заседание вопросов,

а также дополIIитепьЕые материчшы.

15. ЧленЫ комиссиИ и лица, r{аствоваВшие В ее заседчшии, не вIIраве разглaIшать

сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.

1б. ПО итогаN{ рассмотрения информации, указанной в пункте 9, комиссия может принять

одно из слодующих решений:

а) установить, что в рассматриваемом слr{ае не содержится признаков нарушения

работником тробований к служебному поведению;

б) установить, что работник учреждения нарушил требования к служебному поведению. В

этом слу{ае комиссия рекомеЕдует администрации указать работнику на нодопустимость

нарушения требоваяий к служебному поведению, а также провести в уфождонии
мероприrIтия по разъяснению работIlикаN{ Ееобходимости соблюдения требоваIrий к

служебЕому поведению;

в) установить, что в рассматриваемом случае не содержится признаков литшой

заинтересОванностИ работника, KoTopiUI приводиТ или может привесТи к конфликту

интересов;

г) устаЕовить факт нЕIличия JIичной заинтересованности работника, KoTopall приводит иJIи

может привести к конфликту интересов. В этом слr{ае комиссиrI предлагает

администрации рекомендации, направленные на предотвращеЕие или урегулировЕIние

этого конфликта иЕтересов;

д) установить факт коррупционного правонарушения. В этом слуIае комиссиrI

рекомендует директору направить информацию о выявленном факте коррупционного

правонарушениlI в правоохрЕlнительные органы и принять меры шо минимизации и (илrи)

ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений;

е) установить, что в рассматриваемом случае не содержится факта коррупционного

правонарушения.

16, Решения комиссии по рассматриваемым BotlpocaМ принимаются открытым

голосованием (если комиссия не rrримет иное решение) простым большинством голосов

присутствующих Еа заседании членов комиссии.

18. В протоколе заседания Коrraa"" указываются:

- дата заседания комиссии' фамилия' имя, отчество членов комиссии И других лиц,

шрисугствующих на заседании;



- формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии вопросов с

указанием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отЕошении которого
рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или
требований об урегулировании конфликта интересов;

- предъявляемые к работнику претензии, материаJIы, на которьж они основываются;

- содержttние rrояснений работника и других лиц rrо существурассматриваемого вопроса;

- фамилия, имя, отчество выступивших на заседании лиц и краткое издожение их
выступлений;

- источник информации, содержащей основания дJuI проведения заседания комиссии, дата
поступления информации;

- результаты голосоваЕия;

- решение и обоснование его принятия;

- другие сведения.

19. Член комиссии, Ее согласЕьй с ее реттJением, вправе в письменной форме изложить
свое мнение, которое подлежит обязательЕому приобщению к протоколу заседания
комиссии и с которым должен быть ознакомлен работник.

20. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня заседаниrI
направJuIются полностью или в виде выIIисок из него - работнику, по решению комиссии _

иным заинтересованным лицаN4.

21. Администрация МОУ кРяжская СШ J\Ъ 3> обязана рассмотреть протокол заседtlния
комиссии и вправе rIесть в IIределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации припринятии решения о применении к работнику мер ответственности,
предусмотренньIх законодательством Российской Федерации) а также rrо иным вопросчtм
организации противодействия коррупции.

22.В случае устаIrовления комиссией признаков дисциrrлинарного простуIIка в действиях
(бездействии) работника информация об этом представJuIется администрации МОУ
кРяжская СШ JЪ 3> для решения вопроса о применении к работнику мер ответственности,
предусмотренньIх законодательством Российской Федерации.

23. В слуIае установления комиссией факта совершения работником действия
(бездействия), содержащего признаки административного правонарушения или состава
IIреступления, председатель комиссии обязан rтередать информацию о совершении
ука:}t}нного деЙствия (бездеЙствия) и подтверждЕlющие такоЙ факт документы в
правоприм9IIительные органы в течение 3 рабо.шах дней со дня заседания комиссии, на
котором установлен соответств}тощий факт, а при необходимости - немедленЕо tIосле
заседания комиссии, на котором установлен соответствующий факт.

24. Копия протокола заседания комиссии или зыписка из него приобщается к личному
делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к
слУжебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.

25. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности
КОМиссии, информирование членов комиссии о вопросах, включенньD( в повестку дня, о
дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов комиссии с
материалап,Iи, представляемыми для обсуждения на заседании комиссии, осущеотвJuIются
секретарем комиссии.


