
муниципальное общеобразовательное учреждоние
кРяжская средняя школа М 3)

рязанской области

3919б0, Рязанская область, г. Ряжск, ул,М,Горького, д,79

Тел./факс: 8 (49132) 2-|5-зз18 (491з2) 2-|5-25, E-mail: sсhооlзr@уапdех.ru

огрн |0262оо662620, инн/кпп 621 400420 4/62 1 40 1 00 1, октмо б l 5 3 0000

прикАз

от 03 апреля 2024 года JYs 71

О создании и функционировании
Щентра образования естественно-научной
и технологической направленностей
((Точка роста)> на базе филиала МОУ
<Ряжская СШ Jъ 3>> <<ПоплевинскаrI оШ).

в целях реализации федерального проекта (современн€uI школа))

национального проекта <образования>>, утвержденного протоколом

президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и

национыIъным проектам от Указа Президента РФ от 24.|2.20|8г. Ns 16, вО

исполнение распоряжения министерства просвещения Российской

Федерации оТ |2.0|.202Iг. J\Ъ р_б (об утверждении методических

р.*ой."дациiа по созданию и функционированию в общеобразовательных

организациях, расположенных в сельской местности и м€lлых городах,

,д."rро" образования естественно-научной и технологической

направленностей)>

ПРИКАЗЫВАЮ:
1.Создать на базе филиала моУ ((Ряжская СШ Ns З>> <<Поплевинская оШ)
I_{eHTp образования естественно научноЙ И технолоГическоЙ

направленностей (Точкароста) с 01 сентября2024 года.

2.Назначить руководителем I-{eHTpa образования естественно - научной и

технологической направленностей <точка роста), ответственным за его

функционирование и развитие Инину Ларису Анатольевну, учителя химии и

биологии филиала моУ <<Ряжская СШ Ng 3>> <<ПоплевинскаjI ош>.
3.Утвердить Положение о Щентре образования естественно - научной и
технологической направленностей <<точка роста> на базе филиала моу
<<Ряжская СШ Jю 3> <Поплевинская ош>.



4.Утверлить'Щолжностную инструкцию руководителя I-{eHTpa образования

естественно - науrной и технологической направленностей <точка роста)>

(приложение 1).

,Щиректор А.Н. Бирюков
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Приложение 1

к приказу от 03.04.2024 г. Ns 71

,Щолжностн€UI инструкция руководителя I]eHTpa <<Точка роста>

I. Общие положения.
1. Руководителъ I-{eHTpa образования <<Точка роста)> назначается на

должность и освобождается прик€lзом директора школы.

2. На должность руководителя Щентра образования <<точка роста)
н€rзначается лицо, имеющее высшее профессион€lJIьное образование и стаж

работы Ее менее з лет на педагогических или руководящих должностях в

уIреждениях, организациях, на предприятцях,, соответствующих профилю

работы учреждения образования.
з. Руководитель Щентра образования ((Точка роста)) должен знать:

3.1. Конституцию Российской Федерации.
з.2. Законы РФ, постановления и решениrI Правительства РФ и органов

управления образованием по вопросам образования и воспитания

обучающихся (воспитанников).
З.3. Конвенцию о правах ребенка.
з.4. Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной

психолого-педагогической науки и практики.
3.5. Основы физиологии, гигиены.
з.6. Теорию и методы уrrравления образователъными системами.

з.7. основы экологии, экономики, права, социологии.

3.8. Организацию финансово-хозяйственной деятепьности учреждениJI.
3.9. Ддминистративное, трудовое и хозяйственное законодательство.

3.10. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и

противопожарной защиты.
4. Руководитель Щентра образования <<Точка роста)> подчиняется

непосредственно директору шкопы.
5. На время отсутСтвиЯ руководителя (командировка, отпуск, болезнь,

пр.) его обязанности исполняет лицо, назначенное прик€вом директора
школы. ,щанное 

"jrицо, приобретает соответствующие права и несет

ответственность за качественное и своевременное исполнение возложеЕных

на него обязанностей.

Ш. ,Щолжностные обязанности.
Руководитель Щентра <<Точка роста) :

1. Руководитдеятелъностью структурного подразделениrI школы.

2. Организуетобразователъныйпроцесс внеурочную

деятельность обучающихся в <<Точке роста).
3. обеспечивает вilполнение улебных планов, общеобр€вовательных и

программ дополнительного образования.



4. Принимает меры по методическому обеспечению уlебно-

воспитателъного процесса.
5. Организуетзаключениедоговоров с заинтересованными

преДГIрияТияМи,Уt{режДенИЯМИиорганиЗациямиПоПоДГоТоВкекаДроВ.
6. обеспечивает комплектование Щентра обуrаючимися

(воспитанниками).
i. Создает необходимые социыIьно-бытовые условия

обучающимся (воспитанникам) и работникаМ )л{реждения,

8. Принимает меры по сохранению контингента обучающихся

(воспитанников).
g. Вносит предложения руководству учреждения по подбору и

расстановке кадров.
10. обеспечивает рzlзвитие И укрепление учебно_-материалъной базы

Щентра, сохранностъ оборудования и инвентаря, соблюдение санитарно_

гигиенических требований, правил и норм охраны труда и техники

безопасности.
11. Ведет отчетностъ по работе IJeHTpa,

t2. Освещает работу Щентра для общественности на сайте школы,

социаJIьных сетях, СМИ и т.д.

Ш. Права.
Руководитель I_{eHTpa образования <<Точка роста>) вправе :

1. Знакомиться с проектами решений руководства

учреждениrI, касающихся деятельности подразделения,

2. Участвовать в обсуждении вопросов, касающихся

исполнrIемых имдолжностныхобязанностей.
3. Вноситъ на рассмотрение руководства учреждения предложения по

улучшению деятелъности структурного подразделения,-4. 
Осуществлятъ взаимодействие с сотрудIиками всей организации.

5. Привлекатъ всех специаJIистов к решению задач, возложенньIх на

данное структурное подрЕLзделение (если это предусмотрено 11оложениями),

если нет - то с разрешения руководителя учреждения образования),

6. Подписы"й " 
визировать документы в пределах своей компетенции.

7. Вносить предложения о поощрении отличившихся работников,

наJIожении взысканий на нарушителей производственной и трудовой

ДисциПЛины' 
пт п\/кпRопr 4Я о**Ь"""8. Требоватъ от руководства rrрежденI

исполнении своих должностных обязанностей и прав.

IV.OTBеTсTBeHHocTb.
Руководитель I_{eHTpa образования кТочка роста) несет ответственность :

1. За ненадлежащее исполнение или неиспоJIнение своих должностных

обязанностей, 11редусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в

содействия в



пределах, определенных действующим трудовым законодателъством

Российской Федерации.
2. За правонарушения, совершенные В процессе осуществления своеи

деятельности, - в предепах, определенных действующим административным,

уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

з. За причинение матери€lJIьного ущерба - в преДеЛаХ, оПРеДеЛеННЫХ

действующим трудовым и цражданским законодателъством Российской

Федерации.

v.заключительные положения.
5.1. Настоящая должностнаJI инструкция разработана на основе

Профессион€IJIьного стандарта, утвержденного Приказом Министерства

труда и соци€Lльной защиты РоссийскоЙ Федерации от 08.09.20т5 J\b бl3н.
5.2. Щанная должностн€ш инструкция определяет основные трудовые

функции работника, которые могут бытъ допоJIнены, расширены или

конкретизированы дополнительными согJIашениями между сторонами.

5.3. ,ЩолжностнаlI инструкция не -должна противоречить трудовому

соглашению заключенного между работником и работодателем. В случае

противоречия, приоритет имеет-трудовое соглашение. ,,щолжностная
инструкция изготавливается в двух идентичных экземплярах и утверждается

руководителем организации.
5.4. Каждый экземпляр данного документа подписывается всеми

заинтересованными лицами и подлежит доведению до работника под

роспись.
з.s. Один из полностью заrrолненных экземпляров подлежит обязательной

передаче работникУ Для использования в трудовой деятельности.
5.6. ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией

осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора).
5.7. Факт ознакомления работника с настоящей должностной инструкцией

подтверждается подписъю в экземпляре допжностной инструкции,
хранящемся у работодатеJuI.

С,Щолжностной инструкцией ознакомлен
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